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1. Итоги деятельности в 2021-2022 учебном году.
Оценку деятельности учреждения мы осуществляем по 3-х уровневой шкале:
3 балла- оптимальный уровень - работа выполнена максимально качественно в данных условиях, в наилучшем варианте из множества возможных, имеется большой творческий потенциал, отлажена система работы.
2 балла - достаточный уровень - выполнение работы достаточно качественное, удовлетворяются заявленные высокие потребности; допускаются лишь небольшие неточности, отступления, не влияющие на общее состояние работы. Работа выполняется ровно, носит исполнительский характер.
1 балл - низкий уровень - требования к работе выполняются не полностью, эпизодически, формально, имеют чисто внешние признаки.
Выбранную шкалу оценивания используем в отношении каждого из нижеприведенных критериев, что позволяет в заключении дать итоговую оценку управления и деятельности учреждения в целом

1.1.Анализ целевого компонента плана прошедшего учебного года
Перед педагогическим коллективом ДОУ в 2021-2022  учебном году стояли 

следующие задачи:
1. Приступить к внедрению рабочей программы воспитания в образовательный процесс ДОУ.

2. Совершенствовать педагогический процесс с дошкольниками по развитию творческих, коммуникативных и речевых способностей через театрально- игровую деятельность.
3. Активизировать работу педагогического коллектива по формированию у дошкольников представлений о социальной значимости труда взрослых в процессе ознакомления с профессиями.

АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ГОДОВЫХ ЗАДАЧ И МЕРОПРИЯТИЙ ПЛАНА.
Для реализации годовых задач  были проведены следующие мероприятия:
	Методические мероприятия

Виды и содержание управленческой  деятельности
	Сроки и 
исполнители
	Выполнение

	Педсовет
«Об утверждении и внедрении в практику работы ДОУ Программы воспитания».

Семинар
«Обновленное понятие «Воспитания» в свете внедрения и реализации Программы воспитания».

Практикум
«Создание РППС в соответствии с направлениями Программы воспитания»


	август
сентябрь
октябрь
	выполнено
выполнено

выполнено

	Педсовет
«Совершенствование работы по трудовому воспитанию».
Семинар
«Современные подходы к трудовому воспитанию дошкольников в свете ФГОС»

Выставка-ярмарка
«Дидактические игры и методические пособия по трудовому воспитанию»

Консультации

«Театрализованная деятельность как метод преодоления коммуникативной дезадаптации у дошкольников с нарушениями речи»

Открытые просмотры

«Профессии, с которыми знакомят родители»

Выставка детских рисунков
«Труд людей»
	январь
ноябрь
ноябрь
декабрь
декабрь
январь

	выполнено
выполнено
выполнено

   выполнено

выполнено

выполнено


	Педсовет  

 «Развитие речи у дошкольников средствами театрализованной деятельности»
Семинар-практикум
«Методы работы по театрально-творческой деятельности»

Консультации

Создание условий для трудового воспитания дошкольников.
Смотр-конкурс


«Лучший театральный уголок в группе»
Открытые просмотры
«Использование театрализованных игр, упражнений, этюдов в различных видах детской деятельности»

«С театром мы растем и развиваемся»

Стенд для родителей
«Театрализованные игры - средство речевого развития дошкольников

	март
октябрь

ноябрь
январь
март
октябрь
апрель
	выполнено
выполнено

выполнено

выполнено

выполнено

выполнено
выполнено


Разработаны новые нормативные акты

- Рабочая Программа воспитания

- Программа развития ДОУ на 2021-2024 гг,

- Положение о  «Школе для родителей», которая будет работать в следующем учебном году
Были проведены следующие  мероприятия:

-Деловая игра «Расширить возможности дистанционных форм работы с родителями»;
-Аукцион «Ярмарка педагогических идей» - презентация работы по выбранной теме;

- по календарному плану воспитательной работы и по годовому плану проведены все запланированные развлечения и праздники;

-оформлены выставки детского творчества «Краски солнечного лета», «Щедрые подарки осени» из листьев; «Этот необыкновенный космос». 

-Выставки с участием родителей «Калейдоскоп осени» из природного материала; акция «Птичья столовая»; выставка новогодних игрушек «Новогодний серпантин»; фотовыставка «Юные актеры»; выставка книг-самоделок по безопасности; конкурс плакатов «Дорожная азбука».

Воспитанники ДОУ участвовали в городских выставках и конкурсах: 
«Наряжаем елку вместе»,(декабрь)- 11 участников, - три призера

«Новогоднее окно» (декабрь) - 1 место среди городских ДОУ,
Эколята (февраль) - друзья и защитники природы – 8 участников- 1 место (Томашевский Коля),
Неопалимая купина (Март) – 3 участника муниципального этапа

Конкурс чтецов (Март) – 6 участников, 

Шашки (апрель)– одна  команда 4 участника

«Чебаркульские звездочки» (апрель) - 7 участников, представлены 2 номера
Акция на сайте «Рисуем Победу» (май) -  24 участника

Легкоатлетическая  Эстафета  на приз Героя Советского Союза Ардышева П.И. – (май) - 10 участников.

Впервые участвовали в тестировании на платформе i-umka ( 16 детей из старших и подготовительных групп).
Воспитанники ДОУ активно участвовали в конкурсах различного уровня
	№ п/п
	ФИ участника
	№ группы
	формат конкурса
	дата
	место

	1. 
	Мешавкин Алексей

(Игнатенко Т.Н.)
	гр 9
	Международная викторина «Веселая география. Африка»
	05.10.2021 г.
	1 место

	2. 
	Савельев Вадим (Кокорюкина Д.А.)
	гр.6
	Всероссийская викторина «Времена года»
	19.10.2021 г.
	1 место

	3. 
	Диваева Азалия (Кокорюкина Д.А.)
	гр.6
	Всероссийская викторина «Лимпопо. Домашние животные»
	ноябрь 2021 г.
	2 место

	4. 
	Митясова Валерия (Кокорюкина Д.А.)
	гр.6
	Всероссийская викторина «Как зимуют звери в лесу»
	ноябрь 2021 г.
	1 место

	5. 
	Багимов Женя (Игнатенко Т.Н.)
	гр.9
	международная интернет-олимпиада по сказке «Мойдодыр»
	13.09.2021 г.
	1 место

	6. 
	Камеристый Степан (Ситдикова А.И.)
	гр 10
	международная викторина «Веселая география. Северная и Южная Америка»
	01.11.2021 г.
	1 место

	7. 
	Петрова Маша (Ситдикова А.И.)
	гр.10
	международная викторина «Пословицы, поговорки и крылатые выражения»
	01.12.2021 г.
	2 место

	8. 
	Гапова Самира (Ситдикова А.И.)
	гр.10
	международная викторина «Пословицы, поговорки и крылатые выражения»
	01.12.2021 г.
	1 место

	9. 
	Афанасьев Степан (Кокорюкина Д.А.)
	гр.8
	всероссийская викторина
	
	участие

	10. 
	Чикуров Артем (А.А.Крыласова)
	8 гр, 


	. всероссийская викторина
	февраль 2022 г 
	1 место Диплом

	11. 
	Чикуров Артем (А.А.Крыласова)
	гр.8 
	международная викторина
	05.03.2022 г.
	Диплом  

1 степени

	12. 
	Рогов Саша (Ю.С.Касаткина)
	гр.7, средняя 
	международный конкурс рисунка
	13.03.2022г.
	диплом 

3  степени

	13. 
	Федоренко Арсений (Ю.С.Касаткина)
	гр. 7 
	международный конкурс рисунка
	13.03.2022г.
	диплом 

1  степени

	14. 
	Клявлина Лена (Т.Н.Игнатенко)
	гр.9 
	международная викторина
	04.03.2022 г.
	участие

	15. 
	Кузнецов Миша (А.А.Крыласова)
	гр.8 
	всероссийская викторина
	февраль 2022 г.
	диплом 

1  степени

	16. 
	Лебедева Ева (СитдиковаА.А.)
	гр.10 


	международная викторина
	20.01. 2022 г.
	Диплом 1 Степени

	17. 
	Добрынина Дарья (СитдиковаА.А.)
	гр.10 


	международная викторина
	03.03.2022
	2 место

	18. 
	Зобова София (Ишкильдина Е.В.)
	гр.3  
	всероссийский конкурс
	22.03.2022
	3 место

	19. 
	Камеристый Степан (Ситдикова А.А.)
	гр.10 


	международная викторина
	05.02.2022
	1 место

	20. 
	Перминова София (Ишкильдина Е.В.)
	гр.3  
	всероссийский конкурс
	22.03.2022
	2 место

	21. 
	Петрова Мария (СитдиковаА.А.)
	гр.10 


	международная викторина
	16.02.2022
	3 место

	22. 
	Ушакова Дарья (СитдиковаА.А.)
	гр.10 


	международная викторина
	20.01.2022
	1 место

	23. 
	Буханцев Кирилл (А.А.Крыласова)
	гр.8 
	международная викторина
	05.04.2022г.
	участие

	24. 
	Афанасьев Кирилл (Кокорюкина Д.А.)
	гр.8 
	международная викторина
	апрель 2022 г.
	1 место Диплом


	25. 
	Камеристый Степан (Ситдикова А.И)
	гр.10 
	международная викторина
	05.04.2022 г.
	Диплом  

1 степени

	26. 
	Карелина Кира (А.А.Крыласова)
	гр.8 
	международная викторина
	04.05.2022г.
	диплом 

1  степени

	27. 
	Култышева Таня (Чикурова А.В)
	гр. 12 
	международная викторина
	04.04.2022г.
	диплом 

1  степени

	28. 
	Куразова Диана (Чикурова А.В)
	гр. 12 
	международная викторина
	04.04.2022г.
	диплом 

1  степени

	29. 
	Пьянкина Алиса (А.А.Крыласова)
	гр.8 
	международная викторина
	04.05.2022г.
	диплом 

1  степени

	30. 
	Винокуров Макар (Ишкильдина Е.В.)
	гр.3 
	всероссийская викторина
	04.05.2022 г.
	диплом 1 степени

	31. 
	Зобова София (Ишкильдина Е.В.)
	гр.3 
	всероссийская викторина
	04.05.2022 г.
	диплом 1 степени

	32. 
	Пережогина Катя (А.А.Крыласова)
	гр8 


	международная викторина
	04.05.2022
	диплом 1 степени

	33. 
	Смагин Дима (Швецова О.В.)
	гр 11 


	международная викторина
	05.05.2022 г.
	диплом 1 степени


Воспитанники ДОУ ежегодно принимают участие во Всероссийском конкурсе Росток-Уникум и «Умка»
	Росток Уникум – ноябрь 2021

	Игнатенко Т.Н.
	№ 9 старшая
	1 степень -3 реб

2 степень – 2 реб

3 степень -  2 реб 
	7 детей

	Ситдикова А.И.
	№ 10 старшая
	1 степень -2реб

2 степень – 2 реб

3 степень -  6 детей

участие – 2 реб
	12 детей

	Крыласова А.А.
	№ 8 подготовительная
	1 степень – 2 реб

2 степень – 1 реб

участие – 2 реб
	5 детей

	Чикурова А.В.
	№ 12 подготовительная
	1 степень -8 детей

2 степень – 1 реб

3 степень -  3 реб 
	12 детей

	ИТОГО в IV квартале 2021 года участвовало                                                                   36 детей

	Росток-Уникум  апрель 2022 г.
	

	Митькина О.В.
	№  6
	1 степень -0 реб

2 степень – 4реб

3 степень -  3 реб
	7 детей

	Касаткина Ю.С.
	№ 7
	1 степень -3 реб

2 степень – 1 реб

3 степень -  0 реб
	4 реб

	Швецова О.В.
	№ 11
	1 степень -1реб

2 степень – 2 реб

3 степень -  0 реб
	3 реб

	Игнатенко Т.Н.
	№ 9
	1 степень -3 реб

2 степень – 1 реб

3 степень -  1реб 
	5

	Ситдикова А.И.
	№ 10
	1 степень -6 реб

2 степень – 3 реб

3 степень -  4 детей

участие – 4 реб
	17

	Крыласова А.А.
	№ 8
	1 степень – 3 реб

2 степень – 4 реб

участие – 2 реб
	9

	Чикурова А.В.
	№ 12
	1 степень -4 детей

2 степень – 6 реб

3 степень -  2 реб 
	12

	ИТОГО  во II квартале 2022 года участвовало                                                                  57 детей

	Умка октябрь 2021 г.

	Антипова Т.Р.
	№ 1
	1 место – 1 реб


	1

	Ульянова Н.С.
	№ 4
	1 степень -0 реб

2 степень – 1 реб

3 степень -  3 реб

участие -  5 детей
	9

	Митькина О.В.

Кокорюкина Д.А.
	№ 6
	1 степень -2 реб

2 степень – 1 реб

3 степень -  2 реб


	5

	Касаткина Ю.С.
	№ 7
	1 степень -3 реб

2 степень – 4 реб

3 степень -  0 реб


	7

	Швецова О.В.
	№ 11
	1 степень -3 реб

2 степень – 1 реб

3 степень -  0 реб


	4

	ИТОГО  во II квартале 2022 года участвовало  из младших и средних групп                                                                
	26  детей


Всего в конкурсах различного уровня в течение года приняло участие 225 детей, что составило 78 %.
РЕЗЮМЕ: Целевой компонент плана реализован на достаточном уровне. 

1.2.Физическое развитие и здоровье воспитанников

Здоровье детей, посещающих ДОУ, является предметом пристального внимания коллектива. Дважды в год проводится диагностика уровня физической подготовленности воспитанников, анализируется состояние здоровья детей, ежегодно проводится углубленный медосмотр воспитанников ДОУ.

	год
	группа здоровья
	часто болеющие
	не болевшие

в течение 

уч. года
	физ развитие
	индекс здоровья

	
	1-я
	2-я
	3-я
	4-я
	
	
	норма
	откло-

нения
	

	2017 г.
	80- 27%
	214- 72%
	4 -1%
	0
	1
	73
	286
	12
	25,3

	2018 г.
	106 – 35%
	196 – 64%
	3 – 1%
	0
	2
	89
	
	
	29,1

	2019 г.
	87- 28%
	211- 69%
	8 – 
3%
	0
	5
	76
	291
	15
	24,6

	2020 г.
	93 – 32%
	196 -67%
	4 -1%
	0
	4
	83
	279
	14
	27,3

	2021 г.
	107/

38%
	172/

61%
	3/ 1%
	0
	1
	71
	261
	24
	24,2


	год
	контингент
	количество детей
	количество случаев
	количество дней
	количество дней на 1-го ребенка
	средняя продолжительность заболевания
	средняя по ДОУ

	2016


	Ясли 
	
	68
	573
	14,3
	
	7,8


	
	Сад 
	
	203
	1679
	6,7
	
	

	2017 
	Ясли
	
	68
	543
	10,4
	
	6,4

	
	Сад 
	
	161
	1321
	5,6
	
	

	2018 
	Ясли
	78
	92
	794
	10,1
	6,4 дня
	6,4

	
	Сад 
	227
	139
	1172
	5,1
	
	

	2019 г
	Ясли
	90
	109
	981
	10,9
	7,8 дня
	7,8

	
	Сад
	218
	163
	1441
	6,9
	
	

	2020 г
	Ясли
	78
	86
	733
	9,4
	5,8 дня
	5,8

	
	Сад
	226
	127
	1042
	4,6
	
	

	2021 г
	Ясли
	57
	86
	837
	13,7
	9,2 дня
	9,2

	
	Сад
	230
	199
	1860
	8,0
	
	


Заболеваемость

В течение года дети болели COVID (6 сл), ОРВИ (175 сл), ОКИ 92 сл),ветряной оспой (2 сл), скарлатиной  (1 сл),  бронхитом (5  сл), пневмонией (1 сл), прочие заболевания (11 сл).
Анализируя заболеваемость детей в ДОУ можно сделать вывод, что тенденция к повышению уровня заболеваемости у воспитанников может быть связана с карантином по коронавирусу, так как в 2020 году дней посещения было значительно меньше из-за локдауна, объявленного в стране. Общая заболеваемость по ДОУ ниже городских показателей  по дошкольным учреждениям в целом.
Показатели адаптации вновь прибывших детей  в 2021 году

	Всего детей по группам
	Характер адаптации

	
	Легкая
	Средней тяжести
	Тяжелая



	Группа № 2
	22
	13
	8
	1

	группа № 5
	18
	12
	4
	2

	Итого:
	40
	25
	12
	3

	%
	100%
	63%
	30%
	7%


Анализ процесса адаптации помогает вскрыть причины возможной заболеваемости детей. Успешность процесса адаптации проявляется в поведенческих реакциях и в продолжительности адаптационного периода. В 2021-2022 учебном году в ДОУ поступили 40 детей.  Из них  63% легко адаптировались к условиям детского сада, 30% детей перенесли среднюю степень адаптации, у 7% вновь прибывших детей  адаптация прошла в тяжелой форме.
Резюме: Работа по здоровьесбережению осуществлялась на достаточном  уровне.

1.3.Кадровое обеспечение образовательной деятельности 

Всего  в ДОУ работает 23 педагога
	№

п/п
	Категории педагогических и руководящих работников
	Количество педагогов
	Потребность

	1. 3.
	Старший воспитатель
	1
	1

	2. 5.
	Воспитатель
	17
	18

	3. 6.
	Психолог
	1
	1

	4. 7.
	Инструктор физкультуры
	1
	1

	5. 8.
	Музыкальный руководитель
	2
	2

	6. 9.
	Учитель-логопед
	1
	1


Профессиональный уровень педагогов

	Уровень образования
	Количество педагогов
	%

	Высшее образование
	12
	55%

	Среднее профессиональное 

педагогическое образование
	10
	45%


Стаж работы педагогов ДОУ

	Педагогический стаж (полных лет)
	Количество педагогов
	%

	1 - 3 года
	4
	17%

	4 - 5 лет
	3
	13%

	6 -10 лет
	4
	17%

	11 -15 лет
	5
	20%

	16 - 20 лет
	3
	13%

	20 и более лет
	5
	20%


Квалификационный уровень педагогов

	Квалификационная категория
	Количество педагогов
	%

	Высшая квалификационная категория
	7
	32%

	Первая квалификационная категория
	7
	32%

	Без квалификационной категории
	8
	36%


В соответствии с графиком аттестации и поданными заявлениями педагоги ДОУ систематически проходят аттестацию. В этом учебном году учитель-логопед Кашпарова А.Ю. получила первую квалификационную категорию. Воспитатели Касаткина Ю.С. и Швецова О.В. впервые получили высшую квалификационную категорию. Подтвердила высшую квалификационную категорию музыкальный руководитель Пережогина Т.В.

Аттестация педагогических кадров

	Квалификационная категория
	2016-17 уч.г..
	2017-18уч.г.
	2018-19 уч.г.
	2019-2020 уч.г.
	2021-2022 уч.г.

	Высшая категория
	1
	1
	-
	4
	3

	Первая категория
	2
	5
	2
	1
	1


Не имеют категорию 7 воспитателей: Мазгалис И.Е., Маркова В.А.,  Ишкильдина Е.В., Кокорюкина Д.А., Ульянова Н.С., Ахметгалеева С.Ф., Захарова Е.А. и педагог-психолог Зерщикова Н.А.

В дошкольном учреждении создана система повышения профессиональной квалификации педагогов, постоянно совершенствуются условия для профессиональной самореализации всех педагогов. 

Каждому педагогу предоставлена возможность повысить свою квалификацию через различные формы обучения: очные и дистанционные курсы повышения квалификации в ГБОУ ДПО ЧИППКРО, ФГБОУ ВПО ЧГПУ, семинары, вебинары, городские методические объединения, внутрисадовое повышение квалификации, обеспечение методической литературой и др. Девять педагогов прошли курсы повышения квалификации. Общее количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации составляет 100%.
Одним из актуальных направлений работы по внутрисадовому повышению квалификации является работа по самообразованию педагогов. С целью повышения качества самообразования организована работа по созданию портфолио педагогов как формы оценки его профессионализма и результативности работы.

В ДОУ разработаны персонифицированные программы педагогов, организована работа по обмену опытом через показ открытых форм работы с детьми. Отчет по планам самообразования  состоялся в виде Ярмарки педагогических идей в апреле 2022 г. Педагоги представили результаты работы по инновационным направлениям педагогической деятельности.

Кроме того, педагоги повышают свой профессиональный уровень, участвуя в различных вебинарах, мастер-классах, которые проходят в он-лайн формате. Результаты за 2021-2022 учебный год представлены в таблице

	1. 
	Игнатенко Т.Н.
	вебинар «Гиперактивность детей: причины возникновения»
	10.09.2021 
	1 час

	2. 
	ГАРАЕВА Е.В.
	Международная конференция
	1 декабря 2021 г.
	

	3. 
	Крыласова А.А.
	КПК «Основы обеспечения информационной безопасности детей»
	14.12.2021 г.
	36 час

	4. 
	Маркова В.А.
	Всероссийский вебинар «Методы проведения индивидуальных занятий с  детьми с ОНР»
	1.12.2021 г.
	3 часа

	5. 
	Маркова В.А.
	КПК «Обработка персональных данных»
	14.12.2021 г.
	36 час

	6. 
	Крыласова А.А.
	КПК «Обработка персональных данных»
	14.12.2021 г.
	36 час

	7. 
	Крыласова А.А.
	КПК «Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ»
	14.12.2021 г.
	73 час

	8. 
	Крыласова А.А.
	вебинар  «Эффективные методы развития логики, внимания, памяти»
	03.11.2021 г.
	3 час

	9. 
	Крыласова А.А.
	вебинар «Развитие эмоционального интеллекта обучающихся»
	16.12.2021 г.
	2 час

	10. 
	Ульянова Н.С.
	вебинар «Влияние мелкой моторики на интеллектуальное развитие»
	09.12.2021г.
	1 час

	11. 
	Крыласова А.А.
	вебинар  «Технологии проведения индивидуальных и дистанционных занятий с дошкольниками с ОВЗ»
	27.10.2021 г.
	3 академ.часа

	12. 
	Страхова О.Н.
	мастер-класс «Организация праздников в соответствии с ФГОС ДО: правила и ценности»
	10.12.2021 г.
	4 часа

	13. 
	Маркова В.А.
	вебинар «Игровые приемы в работе с неговорящими детьми»
	10.11.2021 г.
	3 часа

	14. 
	Гараева Е.В.
	вебинар «Развитие визуальной и моторной памяти у детей»
	12.12.2021 г.
	1 час

	15. 
	Швецова О.В.
	форум «Воспитаем здорового ребенка. Цифровая эпоха»
	06.10.2021 г.
	

	16. 
	Косарева О.В.
	вебинар «развитие мышления у детей»
	09.12.2021 г.
	1 час

	17. 
	Крыласова А.А.
	форум «Воспитаем здорового ребенка. Цифровая эпоха»
	06.10.2021 г.
	

	18. 
	Игнатенко Т.Н.
	форум «Воспитаем здорового ребенка. Цифровая эпоха»
	06.10.2021 г.
	

	19. 
	Ситдикова А.И.
	КПК «Основы обеспечения информационной безопасности детей»
	15.12.2021 г.


	36 час

	20. 
	Крыласова А.А.
	КПК «Основы обеспечения информационной безопасности детей»
	14.12.2021 г.


	36 час

	21. 
	Маркова В.А.
	КПК «Основы обеспечения информационной безопасности детей»
	14.12.2021 г.


	36 час

	22. 
	Ситдикова А.И.
	онлайн-курс по ИКТ «Как создавать интерактивные игры и квесты»
	22.10.2021 г.
	6 час

	23. 
	Ситдикова А.И.
	диктант по информационной безопасности
	15.12.2021 г.
	85 баллов

	24. 
	Касаткина Ю.С.
	онлайн-курс по ИКТ «Как создавать интерактивные игры и квесты»
	22.10.2021 г.
	6 час

	25. 
	Касаткина Ю.С.
	вебинар «Сказкотерапия как средство развития речи у детей дошкольного возраста»
	22.10.2021 г.
	1 час

	26. 
	Ульянова Н.С.
	вебинар «Инновационные технологии раннего развития»
	21.07.2021 г.
	1 час

	27. 
	Кокорюкина Д.А.
	тестирование
	23.03.2022 г.
	успешно прошла

	28. 
	Касаткина Ю.С.
	тестирование
	23.03.2022 г.
	успешно прошла

	29. 
	Гараева Е.В.
	вебинар 
	09.03. 2022 г.
	3 час

	30. 
	Крыласова А.А.
	вебинар
	02.03.2022
	3 час

	31. 
	Крыласова А.А.
	публикация
	22.03.2022
	свидетельство

	32. 
	Крыласова А.А.
	публикация
	20.02.2022
	свидетельство

	33. 
	Страхова О.Н.
	мастер-класс
	2..03.2022
	2 час

	34. 
	Ишкильдина Е.В.
	всероссийская конференция
	22.03.2022
	сертификат

	35. 
	Ситдикова А.И.
	мастер-класс
	10.02.2022 
	4 час


	36. 
	Ситдикова А.И.
	публикация
	22.03.2022 
	свидетельство

	37. 
	Ситдикова А.И.
	тестирование
	03.03.2022 
	сертификат

	38. 
	Игнатенко Т.Н.
	тестирование
	03.03.2022 
	сертификат

	39. 
	Крыласова А.А.
	публикация
	апрель 2022
	свидетельство

	40. 
	Крыласова А.А.
	диктант
	апрель 2022
	сертификат

	41. 
	Касаткина Ю.С.
	публикация
	май 2022 г.
	сертификат

	42. 
	Быкова Л.А.
	тестирование
	май 2022 г.
	свидетельство


Повышение квалификации педагогических кадров

	2018 г.
	2019 г.
	2019-2020 уч.г.
	2020-2021 уч.г.
	2021-2022 уч.г.

	г.Челябинск – ИДОПО ФГБОУ ВО «ЮУГГПУ-72 часа
	г.Челябинск – ЧИППКРО, 72 часа
	г.Челябинск – ИДОПО ФГБОУ ВО «ЮУГГПУ-72 часа
	г.Челябинск – ИДОПО ФГБОУ ВО «ЮУГГПУ-72 часа
	г.Челябинск – ЧИППКРО, 72 часа – 1 педагог
г.Смоленск ООО «Инфоурок», 72 часа – 8 педагогов

	6 чел – 24%
	1 чел – 4%
	3 человека/13%
	10 человек/43%
	9 человек /41%


Педагоги  детского сада являются участниками городских методических объединений: МО музыкальных руководителей - 2 педагога, МО логопедов - 1 педагог, МО инструкторов по физической культуре – 1 педагог, МО старших воспитателей – 1 педагог. Продолжили  свою работу МО воспитателей групп раннего возраста, младших и средних групп, старших и подготовительных групп. Все воспитатели ДОУ принимали участие в работе МО. Кроме того распространению передового педагогического опыта способствует проведение городских методических недель. В этом учебном году наши педагоги посетили мероприятия методической недели в детском саду № 14 «Рябинушка».
Также о высоком уровне профессионализма педагогов детского сада свидетельствуют результаты участия в конкурсах городского, областного, регионального, международного  и федерального уровней.

Участие педагогов в конкурсных мероприятиях:
	№ п/п
	ФИО педагога
	уровень конкурса
	дата
	место

	1. 
	Игнатенко Т.Н.
	Муниципальный конкурс «Лучшая РППС ДОУ»
	05.05.2022 .
	участие

	2. 
	Ахметгалеева С.Ф.
	Всероссийское тестирование «Санитарные правила и нормы для ДОУ»
	10.11.2021 г.
	1 место

	3. 
	Кокорюкина Д.А.
	Всероссийское тестирование «Процессы воспитания и образования дошкольников»
	19.11.2021 г.
	2 место

	4. 
	Маркова В.А.
	Всероссийская олимпиада «Воспитатель-профессионал»
	18.11.2021 г.
	1 место

	5. 
	Гараева Е.В.
	всероссийская олимпиада «Методическая копилка»
	09.12.2021 г.
	2 место

	6. 
	Кокорюкина Д.А.
	Всероссийский конкурс «Животный мир» Работа «Мое любимое животное»
	21.10.2021 г.
	1 место

	7. 
	Кокорюкина Д.А.
	Всероссийское тестирование «СанПиН для образовательных учреждений»
	21.10.2021 г.
	1 место

	8. 
	Ульянова Н.С.
	Международная профессиональная олимпиада «Приобщение детей к культурному наследию»
	10.12.2021 г.
	1 место

	9. 
	Маркова В.А.
	Всероссийская олимпиада «Сборник педагогических знаний»
	10.12.2021 г.
	1 место

	10. 
	Ахметгалеева С.Ф.
	Всероссийское тестирование 
	10.11.2021 г.
	1 место

	11. 
	Кокорюкина Д.А.
	Всероссийское тестирование «Процессы воспитания и обучения дошкольников в рамках взаимодействия»
	19.11.2021
	2 место

	12. 
	Гараева Е.В.
	Всероссийская блиц-олимпиада «Профессиональная этика педагога»
	ноябрь 2021 г.
	1 место

	13. 
	Швецова О.В.
	Всероссийская онлайн викторина «Сборник педагогических знаний»
	16.09.2021 г.
	1 место

	14. 
	Косарева О.В.
	всероссийская олимпиада «ФГОС ДО как основной механизм повышения качества дошкольного образования»
	11.12.2021 г .
	1 место



	15. 
	Касаткина Ю.С.
	Международный конкурс педагогического мастерства «Лучшая презентация», работа «Играем в сказку»
	21.10.2021 г.
	1 место

	16. 
	Гараева Е.В.
	всероссийская викторина
	10.03. 2022 г.
	1 место

	17. 
	Гараева Е.В.
	всероссийская блиц-олимпиада
	апрель 2022 г
	1 место

	18. 
	Гараева Е.В.
	всероссийская блиц-олимпиада
	май 2022 г
	1 место

	19. 
	Быкова Л.А.
	тестирование
	май 2022 г.
	2 место


Профессионализм педагогов подтверждают и имеющиеся звания и награды:

- Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации - 2 педагога;

-  Почетная грамота Министерства образования и науки Челябинской области - 11 педагогов.

В ДОУ создан благоприятный психологический микроклимат. Разработана система материального стимулирования педагогов на ведение инновационной деятельности, на участие в муниципальных конкурсах.

Резюме:
Об эффективности  кадрового обеспечения можно судить по следующим показателям:

	Укомплектованность кадрами согласно штатного расписания
	98%

	Соответствие работников квалификационным требованиям по занимаемым ими должностям
	Соответствие

	Укомплектованность педагогическими кадрами
	96%

	Доля педагогов, принявших участие в конкурсном профессиональном движении
	89%

	Доля педагогов, имеющих отраслевые награды, звания, ученую степень
	13%


Об эффективности   управления кадровым потенциалом ДОУ можно судить по следующим показателям:

	Наличие системы материального и морального стимулирования работников
	имеется

	Персонификация повышения квалификации педагогов
	имеется


Резюме:

Кадровый состав образовательного учреждения позволяет качественно реализовывать образовательный процесс. 

Отмечается достаточно высокий квалификационный уровень педагогов, обеспечивающий высокую  активность педагогов в обобщении и распространении опыта, освоении современных педагогических технологий.
В целом, кадровая политика учреждения осуществлялась на достаточном уровне, и, выполняя Программу развития ДОУ, педагоги значительно повысили свое участие в работе городских методических объединений (99%), участие в  профессиональных конкурсах различного уровня (89%), участие в онлайн-вебинарах (90%). 
1.4. Анализ состояния образовательного процесса ДОУ

1.4.1. Оценка образовательной деятельности
	№

п/п
	Критерии 
	Показатели 
	Оценка показателя

	1
	2
	3
	4

	
	Удовлетворенность родителей образовательными услугами, предоставляемыми ДОУ
	Доля родителей, удовлетворённых качеством  основной образовательной программы ДОУ
	98%

	
	
	Доля родителей, удовлетворённых качеством  предоставляемых образовательных услуг
	98%

	
	
	Доля родителей, удовлетворённых качеством  условий реализации основной образовательной программы ДОУ
	98%

	
	
	Доля родителей, удовлетворённых качеством  дополнительных образовательных услуг в ДОУ
	%

	
	Достижения воспитанников 
	Доля воспитанников, участвовавших в районных, окружных, городских, всероссийских и др. мероприятиях (конкурсы, выставки, фестивали)
	69 %

	
	Готовность к школьному обучению
	Доля воспитанников, имеющих положительную оценку школьной зрелости
	100%

	
	Разработанность основной образовательной программы ДОУ (ООП)
	Соответствие структуры и содержания каждого раздела ООП требованиям ФГОС
	Соответствует


	
	
	Наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации ООП,  в том числе в плане взаимодействия с социумом
	имеется

	
	
	Степень возможности предоставления информации о ООП семье и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательный процесс, а также широкой общественности
	2

	
	Сформированность учебно-методического комплекса ООП (УМК)
	Степень достаточности УМК для реализации целевого раздела ООП
	3

	
	Разработанность  части ООП, формируемой участниками образовательных отношений
	Соответствие части ООП, формируемой участниками образовательных отношений специфике ДОУ и возможностям педагогического коллектива
	Соответствует


	
	Разработанность рабочих программ педагогов
	Соответствие рабочих программ педагогов целевому и содержательному разделам  ООП, квалификации педагогов 
	Соответствует


	
	Внедрение новых форм дошкольного образования 
	Учет особых образовательных потребностей отдельных категорий детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	Учитываются

	
	Создание и использование развивающих образовательных технологий
	Доля педагогов, освоивших инновационные технологии в рамках курсовой подготовки, методической работы
	77%

	
	Эффективность психолого-педагогических условий для реализации ООП


	Создание и реализация системы психолого-педагогической оценки развития воспитанников, его динамики, в том числе измерение личностных образовательных результатов ребёнка.
	2 

	
	
	Учёт психолого-педагогической оценки развития воспитанников при планировании и организации образовательной деятельности
	2

	
	
	Поддержка индивидуальности, инициативы и самостоятельности детей в образовательной деятельности
	1

	
	
	Консультативная поддержка педагогов и родителей по вопросам воспитания и обучения воспитанников
	2

	
	Эффективность  развивающей предметно-пространственной среды ДОУ
	Соответствие содержания предметно-пространственной среды ООП и возрастным возможностям детей
	2

	
	
	Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта  (трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность, безопасность)
	2

	
	
	Наличие условий для общения и совместной деятельности воспитанников и взрослых (в том числе воспитанников разного возраста), во всей группе и в малых группах, двигательной активности воспитанников, а также возможности для уединения
	2


1.4.2. Уровень освоения образовательной программы выпускниками
Важными показателями готовности к обучению в школе является развитие познавательных психических процессов, формирование значимых для школьного обучения предметно-специфических знаний, умений и навыков. 

Педагог-психолог Зерщикова Н.А. провела первичную и повторную диагностику детей в выпускных группах. Был изучен уровень психологической готовности к школе детей с помощью комплексной методики, разработанной М.Королевой. 

В результате первичного обследования возникла необходимость развивающей работы с детьми с низким уровнем психологической готовности к школе. В течение 2  месяцев (март-апрель) проводились индивидуальные занятия по профилактике школьной дезадаптации. Повторная диагностика показала эффективность проведенной психолого-педагогической работы.
Сравнительные результаты первичной и повторной диагностики представлены на диаграмме:
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	№ группы

(кол-во  детей)
	уро

вни
	Образовательные области
	Итоговый показатель

(уровень) %

	
	
	Соц.-ком.разв.

Чел/ %
	Познават.разв.

Чел./ %
	Речевое разв.

Чел./ %
	Худ.-эстет.разв

Чел./ %
	Физическое раз

Чел./ %
	

	
	
	о
	в
	о
	в
	о
	в
	о
	в
	о
	в
	о
	в

	Группа № 8

27 - 27
	В

С

Н
	0 /0%
27/100%
0/0%
	7 /26%

20/74%

0/0%
	3 /11%

18/67%

6/22%
	16/60%

11/40%

0/0
	0/ 0%

16/59%

11/41%
	15/56%

11/40%

1/4%
	3/11%

20/74%

4 /15%
	18/67%

9 /33%

0/0
	3/11%

16/59%

8 /30%
	9/33%

18/67%

0/0 %
	0 /0%

24/89%

3/11%
	13/48%

14/52%

0/0

	Группа № 12

28 - 27
	В

С

Н
	0  /0%

28/100%

0 /0%
	25/93%

2/ 7%

0/0%
	0  /0%

28/100%

0 /0%
	27/100%

0/0%

0/0%
	0/ 0 %

19/68%

9 /32%
	17/63%

10/37%

0/0%
	0/0

24/86%

4/14%
	20/74%

7 /26%

0/0%
	0  /0%

28/100%

0 /0%
	9/33%

18/67%

0/0%
	0/0%

25/89%

3/11%
	23/85%

4 /15%

0/0%

	ИТОГО 

чел/ %

55 - 54
	В

С

Н
	0 /0%

55/100%

0/ 0%
	32/59%

22/41%

0/0
	3/ 5%

46/84%

6/11%
	43/80%

11/20%

0/0
	0 /0%

35/64%

20/36%
	32/59%

21/39%

1/2%
	3/5%

44/80%

8/15%
	38/70%

16/30%

0/0
	3/5%

44/80%

8/15%
	18/33%

36/67%

0/0
	0/ 0%

49/89%

6/11%
	36/67%

18/33%

0/0


Всего выпустили из детского сада 54 ребенка. Все выпускники получили оценку «школьно-зрелые».
1.4.3. Уровень освоения  образовательной программы дошкольного образования по группам за 2021-2022 учебный год.
Итоговая таблица освоения ООП на конец учебного года. Май 2022 г

	№ Группы
	Уровень

/образовательные области
	физическ
	Соц.-ком
	речевое
	познават
	Худ.-эстет.
	Итог


	Качество

освоения программы

	1

18/21
	Высокий
	6
	5
	2
	3
	6
	5
	28%
	80%

	
	Средний
	12
	12
	13
	15
	12
	13
	72%
	

	
	низкий
	0
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	

	2

20/21
	Высокий
	9
	0
	0
	0
	11
	0
	0
	63%



	
	Средний
	11
	18
	17
	17
	9
	18
	90%
	

	
	низкий
	0
	2
	3
	3
	0
	2
	10%
	

	3

20/22
	Высокий
	2
	0
	2
	1
	0
	1
	5%
	65%

	
	Средний
	17
	18
	12
	13
	19
	17
	85%
	

	
	низкий
	1
	2
	6
	6
	1
	2
	10%
	

	4

23/24
	Высокий
	5
	7
	10
	13
	9
	8
	34
	78%

	
	Средний
	18
	16
	12
	10
	14
	15
	66
	

	
	низкий
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	

	5

18/18
	Высокий
	8
	3
	5
	5
	4
	5
	28%
	63%

	
	Средний
	5
	8
	5
	6
	7
	6
	33%
	

	
	низкий
	5
	7
	8
	7
	7
	7
	39%
	

	6

23/24
	Высокий
	11
	14
	9
	12
	8
	10
	43%
	81%

	
	Средний
	12
	9
	12
	10
	15
	13
	57%
	

	
	низкий
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	

	7

23/23
	Высокий
	1
	18
	5
	8
	3
	5
	22%
	74%

	
	Средний
	22
	5
	17
	15
	20
	18
	78%
	

	
	низкий
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	

	8

27/27
	Высокий
	9
	7
	15
	16
	18
	13
	48%
	83%

	
	Средний
	18
	20
	11
	11
	9
	14
	52%
	

	
	низкий
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	

	9

26/28
	Высокий
	15
	23
	12
	20
	12
	8
	31%
	77%

	
	Средний
	11
	3
	14
	6
	14
	18
	69%
	

	
	низкий
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	10

27/27
	Высокий
	8
	7
	9
	14
	9
	9
	33%
	75%

	
	Средний
	19
	20
	16
	11
	17
	17
	63%
	

	
	низкий
	0
	0
	2
	2
	1
	1
	4%
	

	11

25/25
	Высокий
	7
	12
	6
	6
	5
	6
	24%
	74%

	
	Средний
	18
	13
	16
	18
	20
	19
	76%
	

	
	низкий
	0
	0
	3
	1
	0
	0
	0
	

	12

27/27
	Высокий
	9
	25
	17
	27
	20
	23
	85%
	95%

	
	Средний
	18
	2
	10
	0
	7
	4
	15%
	

	
	низкий
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	ИТОГО по ДОУ

277/287
	Высокий
	90
	121
	92
	125
	105
	93
	34%
	76%

	
	Средний
	181
	144
	155
	132
	163
	172
	62%
	

	
	низкий
	6
	12
	30
	20
	9
	12
	4%
	

	По образовательным областям
	77%
	80%
	74%
	79%
	78%
	77,6%


1.4.4. Анализ освоения ООП по образовательным областям в 2021-2022 уч.г.
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Уровень освоения ООП: 
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По группам раннего возраста
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Из приведенных диаграмм видно, что по всем образовательным областям показатели высокие, но несколько ниже, чем в прошлом учебном году. 
1.4.5. Результаты  деятельности   учителя – логопеда.
Эффективность коррекционной работы в 2021 – 2022 учебном году 
	1.
	Всего выпущено детей из коррекционных групп (логопункта) в отчетном году, 

в том числе:
	

	
	- из логопедической группы (логопункт)
	29 чел. 

	
	- из группы ЗПР
	–

	2.
	Эффект от коррекции:
	

	
	- количество детей со значительным улучшением
	12 чел.

	
	- количество детей с частичным улучшением
	6 чел.

	
	- количество детей без изменений
	-

	3.
	Из логопедической группы (логопункта): количество детей с чистой речью
	11 чел.

	4.
	Из групп ЗПР: количество детей, направленных в массовую школу
	–
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Резюме:
Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного процесса взрослых субъектов образовательного процесса показывает, что:
98% родителей положительно оценивают качество предоставляемой услуги и созданных в ДОУ условий для развития и воспитания дошкольников. При этом критерии мониторинга качества дошкольного образования 

в системе образования Челябинской области

Уровень квалификации педагогического персонала учреждения позволяет качественно спланировать и организовать образовательный процесс, и, в свою очередь, получить максимально возможные образовательные результаты. 

Педагоги в своей работе в основном ориентируются на усредненные нормативы  развития, характерные для того или иного возраста, не концентрируя  внимание на индивидуальные особенности воспитанников. 

Организованные формы работы с детьми занимают более 50 % от общего времени, выбор отдается групповым формам работы. Педагоги учреждения применяют как традиционные, так и инновационные,  развивающие формы работы с детьми. Испытывают затруднения в ведении образовательной работы в условиях дифференциации и индивидуализации образования. Дифференцированной и индивидуальной работе с детьми отводится 15% от времени пребывания ребенка в детском саду. 
Анализ состояния образовательного процесса в  ДОУ позволяет сделать вывод о достаточном уровне. Работу по обеспечению качества образовательного процесса необходимо продолжить в следующем  направлении: 
Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов через формирование у детей нравственно-патриотических чувств и становление основ гражданственности в процессе ранней профориентации детей и создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, патриотических чувств, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками.
1.5. Анализ взаимодействия ДОУ с социокультурными  учреждениями города.
	№ п/п
	Социокультурные  институты
	Цель взаимодействия
	Способ  (формы) взаимодействия
	Результат взаимодействия

	1
	Музыкальная школа 
	Преемственность целей и содержания музыкального развития в ДОУ и музыкальной школе.


	Концерты воспитанников музыкальной школы в ДОУ.

Экскурсии в  музыкальную  школу.
	обеспечение запросов родителей по подготовке детей в музыкальную школу.

	2
	Краеведческий  музей и музей боевой славы школы № 6

	Ознакомление детей с родным краем
	Экскурсии и целевые прогулки 
	посетили краеведческий музей

	3
	Центр детского творчества
	Способствовать эстетическому и эмоциональному развитию детей 
	Посещение спектаклей и выставок детского творчества
	Не посетили 

(причина - карантин по короноаирусу)

	4
	Центральная городская

библиотека

	Прививать детям любовь к книге и книгочтению как основе развития познания
	посещение  выставок, участие в викторинах, и конкурсах
	Не посетили 

(причина – ограничения из-за карантина по коронавирусу)

	5
	Поликлиника 
	Укрепление здоровья и своевременная коррекция имеющихся нарушений в здоровье каждого  ребенка.


	Еженедельный осмотр детей педиатром, консультирование воспитателей, родителей. Ежегодный углубленный осмотр детей специалистами поликлиники (ЛОР,окулист, хирург невропатолог,). Обследование на гельменты 1 раз в год.
	Провели углубленный осмотр врачами-специалистами в условиях детского сада.



РЕЗЮМЕ: взаимодействие с социальными институтами реализовывалось на достаточном уровне из-за ограничений по коронавирусу.
1.6.Анализ материально- технической базы
В течение 2020-2021 учебного года повышенное внимание уделялось вопросам безопасности, укрепления здоровья участников образовательного процесса, обновления и совершенствования материально - технической базы учреждения.

Значимым направлением в деятельности администрации было поддержание в исправном состоянии конструкций зданий, инженерных сетей, энергоснабжением. Каждый год успешно и в срок проводится подготовка  системы отопления к началу отопительного сезона, проводится ремонт и поверка приборов теплоузла, средств защиты.

Большое внимание уделялось благоустройству территории ДОУ.  Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники, огород, альпийская горка.

Средства были потрачены на приобретение следующих товаров и услуг:

	Бюджетные средства
	

	Канцелярские товары для учебных целей, методическая литература, игрушки
	468 700 руб.

	Замена оконных блоков
	160 000 руб.

	Внебюджетные средства
	

	Металлодетектор
	2 500 руб.

	Ремонт вентиляции
	14 245 руб.

	Хозяйственные товары
	60 675,58 руб.

	Моющие средства
	118 113,98 руб.

	Защитные экраны
	117 632,0 руб.

	Специальная оценка условий труда
	27 400 руб.

	Ремонт АПС
	113 716,0 руб.

	Посуда
	160 780,0 руб.

	Мойка для котлов
	51 840 руб.

	Раковины для мойки
	33 000 руб.

	Замки безопасности для пластиковых окон
	5 308 руб.


Резюме:
В ДОУ в основном созданы необходимые материально-технические условия для реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

Созданные материально-технические и другие условия обеспечивают  развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями нормативной базы и основной образовательной программы дошкольного образования.
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса осуществлялось на достаточном уровне. Однако остается проблемой замена оконных рам,  ремонт забора, цоколя и отмостков здания.
1.7. Оценка развивающей предметно-пространственной среды ДОУ
Работа по созданию развивающей предметно-пространственной среды была направлена на обеспечение реализации образовательного потенциала пространства и территории ДОУ, а также материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учёта особенностей и коррекции недостатков их развития.
Резюме: 

Созданная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда направлена на формирование активности воспитанников, в достаточной степени обеспечивает развитие различных видов детской деятельности. Развивающая среда ДОУ организована с учетом национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательная деятельность, с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям. 

По-прежнему остается задача создания безбарьерной среды для детей с ОВЗ. 
1.8. Анализ выполнения муниципального задания
Ключевым показателем, характеризующим деятельность ДОУ, является муниципальный заказ на реализацию образовательной программы дошкольного образования, подлежащего бюджетному обеспечению, и определяемого социальными нормативами, выраженными как в натуральном, так и в денежном исчислении. 
Анализ качества выполнения муниципального задания показал:
· В связи с карантином по коронавирусу коэффициент посещаемости не исчислялся
· среднее число дней, пропущенных одним ребёнком по болезни составило в 2021г. – 9,2 д/д, что характеризует его повышение на __63____%; 
· укомплектованность кадрами согласно штатному расписанию по итогам 2021- 2022 учебного года  характеризует недостаточную  обеспеченность работниками: воспитателями и младшими воспитателями.
· выполнение натуральных норм питания по сравнению с данными  2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 уч. г. стабильно и равномерно,  характеризуется высокими показателями и составляет примерно __100___%  

· отмечается положительная динамика в обеспечении равномерного подхода к обеспечению рационального, сбалансированного питания детей;

· степень удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг увеличилась на __1,5__%.

Резюме:
Деятельность ДОУ по выполнению муниципального задания (оказание услуги по обеспечению организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам, а также создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей) осуществляется в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Необходимо принять меры по устранению  дефицита кадров в ДОУ. 

Контроль за соблюдением СанПиН, выполнением натуральных норм питания, принятие адекватных мер по устранению недостатков, способствует  качественной организации питания.
2. Мероприятия, направленные на обеспечение качества управления МДОУ в 2022-2023учебном году

Учитывая данные самоанализа и реализуя Программу воспитания в  2022-2023 учебном году в МБДОУ планируется провести следующую работу:
2.1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности МБДОУ 
	№ п/п
	Наименование видов управленческой деятельности, 

управленческих мероприятий
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Подготовка нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность  по различным направлениям (положений, инструкций и т.д.)
	В течение года
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Пакет документов

	
	Подготовка приказов по основным направлениям деятельности МДОУ
	В течение года
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Приказы

	
	Согласование документов, регламентирующих деятельность учреждения (штатного расписания и др.)
	В течение года
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Пакет документов

	
	Корректировка должностных инструкций работников учреждения
	Сентябрь
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Пакет нормативных документов


2.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса МБДОУ

	№ п/п
	Наименование видов управленческой деятельности,

управленческих мероприятий
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Разработка плана повышения образовательного уровня и профессионально-педагогической квалификации педагогических работников на 2022-2023 учебный год
	Сентябрь
	старший воспитатель Быкова Л.А.
	План повышения квалификации

	
	Организация повышения квалификации педагогических работников МБДОУ
	В течение года (по графику)
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Информация

	
	Разработка и утверждение плана работы по аттестации педагогических работников на 2022-2023 учебный год
	Сентябрь
	старший воспитатель Быкова Л.А.
	План работы

	
	Организация и проведение аттестации педагогических работников МБДОУ
	В течение года (по графику)
	старший воспитатель Быкова Л.А.
	Аттестационные материалы

	
	Организация работы ПП консилиумов в соответствии с примерным Положением:
	Сентябрь
	старший воспитатель Быкова Л.А.
	Протоколы заседаний ПМПк

	
	Организация участия педагогических работников в работе городских методических объединений  дошкольных образовательных учреждений 
	В течение года (по плану МО)
	старший воспитатель Быкова Л.А.
	Приказ,

Информация

	
	Организация работы по подготовке педагогических работников к участию в городских конкурсах:

- «Педагог года»;

- другие
	Ноябрь - январь
	старший воспитатель Быкова Л.А.
	Планы подготовки


2.3. Материально-техническое обеспечение деятельности МДОУ
	№ п/п
	Наименование видов управленческой деятельности,

управленческих мероприятий
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Составление  и утверждение штатного расписания МБДОУ на   2022-2023 учебный год
	Август
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Приказ

	
	Разработка плана финансово-хозяйственной деятельности на 2023 год
	Январь
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	План ФХД

	
	Подготовка табелей рабочего времени сотрудников
	Ежемесячно до 25 числа
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Табели

	
	Утверждение плана финансово – хозяйственной деятельности 
	Декабрь
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	План

	
	Составление и корректировка расчета заработной платы по педагогическому персоналу и штатным сотрудникам, сводного расчета ФОТ на 2023 год
	Январь
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Расчеты и рекомендации

	
	Подготовка финансовой отчетности:
	В течение года
	Зам.зав. по АХЧ Федотова И.А.
	Отчет 

	
	Составление и корректировка договоров с поставщиками и подрядчиками
	В течение года
	Зам.зав. по АХЧ Федотова И.А.
	

	
	Разработка и утверждение плана по подготовке к новому учебному году
	июнь
	Зам.зав. по АХЧ Федотова И.А.
	План 

	
	Реализация плана по подготовке помещений дошкольного учреждения к новому учебному году, проверка работы технических систем здания (освещения, теплоснабжения, водоснабжения, канализации и т.д.)
	Май-август
	Зам.зав. по АХЧ Федотова И.А.
	Акты готовности

	
	Подготовка и подписание акта готовности МБДОУ к новому учебному году 
	Август
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Акт

	
	Организация и проведение инвентаризации ТМЦ по состоянию на 01.10.2022 г.
	Октябрь
	Зам.зав. по АХЧ Федотова И.А.
	


2.4. Обеспечение безопасных условий жизнедеятельности участников образовательного процесса
	№ п/п
	Наименование видов управленческой деятельности,

управленческих мероприятий
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Реализация плана мероприятий по выполнению предписаний органов надзора
	В течение года
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Информация

	
	Проведение инструктажей по технике безопасности с сотрудниками
	В течение года
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Информация

Журналы инструктажей

	
	Оперативные и инструктивные совещания с педагогическими работниками и обслуживающим персоналом по результатам контроля соблюдения санитарно-гигиенического режима
	В течение года
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Протоколы

	
	Экспертиза помещений по состоянию техники безопасности и пожарной безопасности 
	1 раз в квартал
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Информация, приказ

	
	Корректировка документации  по обеспечению исполнения правил  ОТ и ТБ
	Август
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Пакет документов

	
	Организация медицинского обслуживания детей и сотрудников в МДОУ
	В течение года

(По особому плану)
	медсестра 

Айгензер Ю.В.
	

	
	Разработка и утверждение комплексного плана медицинских мероприятий
	Сентябрь
	медсестра 

Айгензер Ю.В.
	План

	
	Реализация комплекса мероприятий по организации питания дошкольников
	В течение года
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	


2.5. Контрольно-аналитическая функция управления МБДОУ
План-график контроля на 2022-2023 учебный год
	Вид контроля
	Наименование контроля
	Месяцы

	
	
	IХ
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V

	Тематический 
	Организация работы ДОУ трудовому воспитанию детей через знакомство с трудом взрослых
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Оперативный 


	«Адаптация детей»

«Соблюдение режима дня и организация работы»

«Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня»

«Подготовка и проведение прогулок»

«Организация с детьми подвижных и спортивных игр в режиме дня»

«Организация двигательной активности детей в течение дня»

«Организация ручного труда в группах»

«Анализ детских работ по ИЗО и ручному труду»

«Готовность педагогов к рабочему дню»

«Репертуар сюжетно-ролевых игр и их соответствие возрасту детей»

«Проверка планов образовательной работы»

«Сформированность культурно-гигиенических навыков у детей»

«Организация разнообразной деятельности на прогулке»

«Планирование и проведение спортивных упражнений»

«Осуществление системы закаливания».
	+

+


	+

+

+
	+

+


	+

+
	+

+


	+

+
	+

+
	+

+
	+

+

	Вводный

Итоговый 
	Мониторинг во всех возрастных группах 
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+




3.  Циклограмма регулярно проводимых мероприятий

	Мероприятия
	ответственный
	Месяцы

	
	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Планирование

	1.1. Разработка и утверждение годового плана
	заведующий

ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Разработка и утверждение оздоровительной работы в МДОУ
	заведующий

мед. работники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. Разработка и утверждение плана по подготовке к новому учебному году
	заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4. Разработка и утверждение плана работы на  летний оздоровительный период
	заведующий

ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5. Разработка плана повышения образовательного уровня и профессионально-педагогической квалификации
	ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6. Разработка и утверждение плана работы по аттестации педагогических работников на учебный год
	ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Организация

	2.1. Комплектование
	заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Тарификация 
	заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Разработка и утверждение графиков работы педагогических кадров
	заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.  Оперативные совещания 
	заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5. Организация методических мероприятий

	2.5.1. Педагогический совет
	заведующий

ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.2. ППк
	заведующий

ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.3  Семинар
	ст. воспитатель
	· 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.4.Ооткрытые просмотры
	ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.5. Педагогические гостиная, консультации
	специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.6 Участие в городских и районных мероприятиях  ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.7 Направление на курсы повышения квалификации заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6 Аттестация 

	2.6.1. Аттестация педагогических кадров
	ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6.2. Сбор заявлений и заполнение электронного портфолио
	ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7. Работа с родителями:
	

	2.7.1. Проведение общих и  групповых собраний
	заведующий 

воспитатели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7.2. Проведение   консультаций   для   родителей   в различных формах (устные, наглядные и др.)
	специалисты

воспитатели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7.3. Заключение договоров с родителями
	Заведующий 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7.4. Выявление социальных запросов семьи
	Воспитатели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.Оорганизация административно-хозяйственных мероприятий

	2.8.1 Общее собрание коллектива
	Профорг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.2.Ппроведение инструктажей
	ст. воспитатель

зам. АХЧ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.3 Мероприятия по ОТ 
	Заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.4.Проведение инвентаризации
	зам. АХЧ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.5.Тематические вечера для сотрудников
	Профгруппа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.6. Проведение ремонтных работ
	зам. АХЧ
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	2.9.7. Подготовка учреждения к зимнему периоду
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	3. Контроль 
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	3.2. Комплексная проверка (гр.2,4, 9)
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	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Анализ

	4..1.Анализ заболеваемости детей
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	
	
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	
	
	
	

	4..2 Анализ организации питания детей
	Заведующий
	
	
	
	
	
	
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	
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	
	
	

	4..3.Анализ финансово-хозяйственной  деят-ти
	Заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.Итоговый анализ деятельности ДОУ
	ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5. Анализ образовательной деятельности
	ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Мероприятия по реализации годовых задач МБДОУ
Учитывая данные анализа и реализуя Программу воспитания в  2022-2023 учебном году в МБДОУ годовыми задачами работы являются: 
1. Содействовать социализации, самоопределению, ранней профориентации детей на основе духовно-нравственных ценностей, патриотических чувств и культуры здорового образа жизни.

2.  Создание условий для партнерских отношений педагогов и родителей через  использование эффективных форм взаимодействия с семьями воспитанников и мотивации родителей на сотрудничество с ДОУ
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