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I. Анализ деятельности МБДОУ «ДС № 5» за 2022-2023 учебный год.

Оценку деятельности учреждения мы осуществляем по 3-х уровневой шкале:
3 балла- оптимальный уровень - работа выполнена максимально качественно в данных условиях, в наилучшем варианте из множества возможных, имеется большой творческий потенциал, отлажена система работы.
2 балла - достаточный уровень - выполнение работы достаточно качественное, удовлетворяются заявленные высокие потребности; допускаются лишь небольшие неточности, отступления, не влияющие на общее состояние работы. Работа выполняется ровно, носит исполнительский характер.
1 балл - низкий уровень - требования к работе выполняются не полностью, эпизодически, формально, имеют чисто внешние признаки.
Выбранную шкалу оценивания используем в отношении каждого из нижеприведенных критериев, что позволяет в заключении дать итоговую оценку управления и деятельности учреждения в целом

1.1.Анализ целевого компонента плана прошедшего учебного года
   Управление МБДОУ «ДС № 5» осуществлялось в соответствии с законодательством РФ:  ФЗ  «Об Образовании в Российской Федерации», Уставом учреждения, Программой развития МБДОУ «ДС № 5» на 2021-2024гг. и городского управления образования, строится на основе сочетания  принципов единоначалия и коллегиальности. 

  В МБДОУ «ДС № 5»  сформированы коллегиальные органы управления: общее  собрание работников  трудового коллектива,   педагогический совет и Совет учреждения. В профсоюзе состоит 9.
   Единоначалие  руководителя МБДОУ «ДС № 5»  строилось на знании педагогики и психологии, учёте индивидуально – психологических особенностях сотрудников, детей и родителей.

   На всех уровнях управления учреждением отмечалось педагогическое сотрудничество, компетентность всех участников педагогического процесса, заинтересованность родителей и коллектива детского сада  в совместной деятельности по воспитанию детей.

Структура содержания образования

Образовательный процесс строился на основе Основной образовательной программы ДОУ, которая была разработана в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной основной образовательной программы, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15)  и примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой, а так же используются парциальные программы и  технологии:
· Л.Е.Журова, Н.В.Дурова «Обучение дошкольников грамоте»;

· Е.В.Колесникова «От звука к букве»;

· С.Н.Николаева «Юный эколог»;

· Н.А.Рыжова «Экологическое образование в детском саду»;

· Е.С.Бабунова «Наш дом – Южный Урал»;

· Борисенко, Лукина «Диагностика развития ребенка».

· Т.А.Тарасова «Я и моё здоровье»;

· Князева О.Н. Авдеева А.Н. «Основы безопасности жизни»

· Технология Маханевой 

· О.П.Радынова  «Музыкальные шедевры»;

· Т.В.Тарасова  «Гармония»;

· С.Вохринцева «Аппликация в детском саду»;

· Л.А.Парамонова «Детское творческое конструирование»;

· Сорокина Н.Ф. «Театр-творчество-дети»

Методическая работа проводилась под руководством старшего воспитателя Быковой Л.А.. Разнообразные мероприятия проводились в соответствии с годовым планом учреждения. В них были задействованы педагоги и родители воспитанников.

Соответственно большое внимание уделялось развитию творческих способностей детей на музыкальных занятиях, музыкальными руководителями Севостьяновой О.А.  и Пережогиной Т.В. и на занятиях в хоровом кружке «Соловушка».

Физическим развитием детей, сохранением и укреплением здоровья занималась инструктор по физической культуре  Страхова О.Н.,  медсестра  Айгензер Ю.В., а так же все работники детского сада. В течение года дети принимали кислородный коктейль. 

В этом учебном году коррекционно-воспитательную работу проводили учитель-логопед Гараева Е.В.,  педагог-психолог Зерщикова Н.А. в отпуске по уходу за ребёнком.

О результатах развития детей  и усвоение ими программного материала мы узнаем из  докладов воспитателей групп и специалистов.

Организационная структура управления

   построена по традиционному линейному принципу, согласно штатного расписания и статуса ДОУ. В решении управленческих проблем участвовали все уровни коллектива.

В учреждении работает 12 групп.

3 – ясельные (1 вторая ранняя, 2 первая младшая),

2 – младшие,

2 – средние,

3 – старшие,

2- подготовительные. 

Всего детский сад  посещало 272 воспитанника.

Все родители получают федеральную компенсацию по родительской плате. 

Компенсацию части родительской платы за присмотр и уход в ОУ, реализующих образовательную программу дошкольного образования, за детьми из малообеспеченных семей получают 72 воспитанника (В 2021-2022 компенсацию получали 92 ребёнка).

100% компенсацию имеет 7 воспитанников (1 ребенок инвалид и 3 ребёнка оставшиеся без попечения родителей, 3 ребёнка мобилизованных родителей).

Из общего числа детей, посещающих наш детский сад, социальный статус выглядит следующим образом:

- неполная семья – 41 семей – 45 ребенка;

- многодетная семья – 53 семья- 74 детей;

- неблагополучная семья – 3.
1.2.Физическое развитие и здоровье воспитанников

Здоровье детей, посещающих ДОУ, является предметом пристального внимания коллектива. Дважды в год проводится диагностика уровня физической подготовленности воспитанников, анализируется состояние здоровья детей, ежегодно проводится углубленный медосмотр воспитанников ДОУ.

	год
	группа здоровья
	часто болеющие
	не болевшие

в течение 

уч. года
	физ развитие
	индекс здоровья

	
	1-я
	2-я
	3-я
	4-я
	
	
	норма
	откло-

нения
	

	2018 г.
	106 – 35%
	196 – 64%
	3 – 1%
	0
	2
	89
	
	
	29,1

	2019 г.
	87- 28%
	211- 69%
	8 – 

3%
	0
	5
	76
	291
	15
	24,6

	2020 г.
	93 – 32%
	196 -67%
	4 -1%
	0
	4
	83
	279
	14
	27,3

	2021 г.
	107/

38%
	172/

61%
	3/ 1%
	0
	1
	71
	261
	24
	24,2

	2022 г.
	96/

37%
	163/

62%
	4/1%
	0
	2
	68
	214
	19
	24,3


Заболеваемость
	год
	контингент
	количество детей
	количество случаев
	количество дней
	количество дней на 1-го ребенка
	средняя продолжительность заболевания
	средняя по ДОУ

	2018 
	Ясли
	78
	92
	794
	10,1
	6,4 дня
	6,4

	
	Сад 
	227
	139
	1172
	5,1
	
	

	2019 г
	Ясли
	90
	109
	981
	10,9
	7,8 дня
	7,8

	
	Сад
	218
	163
	1441
	6,9
	
	

	2020 г
	Ясли
	78
	86
	733
	9,4
	5,8 дня
	5,8

	
	Сад
	226
	127
	1042
	4,6
	
	

	2021 г
	Ясли
	57
	86
	837
	13,7
	9,2 дня
	9,2

	
	Сад
	230
	199
	1860
	8,0
	
	

	2022 г
	Ясли
	58
	99
	910
	15,6
	9,0 дня
	9,0

	
	Сад
	221
	177
	1618
	7,3
	
	


 В течение года дети болели ОРВИ (175 сл), ОКИ 92 сл, ветряной оспой (2 сл), скарлатиной  (1 сл), бронхитом (5  сл), пневмонией (1 сл), прочие заболевания (11 сл).

Из таблицы видно, что в сравнении с предыдущим учебным годом:

· снизилось количество случаев по болезни – на 9 случаев (с 285 до 276)
· снизилось количество дней по болезни – на 169 дней (с 2697 до 2528)
· сократилось число пропусков детодней по болезни – с 9,2 до 9,0.
В 2022-2023 учебном году в детском саду активно велась работа по оздоровлению детей. Были созданы оптимальные условия для оздоровления и физического развития детей, действует лечебно-оздоровительный комплекс, который включает в себя:

-медико-педагогическое сопровождение и наблюдение за динамикой развития и здоровья воспитанников;

-физкультурно-оздоровительную работу, элементы закаливания, профилактические процедуры.

Общее состояние здоровья воспитанников– удовлетворительное. 
На 2022-2023 учебный год была запланирована и проведена следующая медицинская работа:

1. Проведение профилактических прививок. Профилактика поствакцинных осложнений. Контроль за состоянием детей после прививки.

2. Ведение наблюдения за физическим развитием и состоянием здоровья  детей.

3. Осмотр детей при подозрении на острое кишечное заболевание.

4. Контроль за полноценностью и качеством питания.

5. Осуществление контроля за организацией физического воспитания и  закаливания детей.

6. Проведение работы по профилактике травматизма.

7. Проведение лекций, разъяснительных бесед с родителями.

8. Систематическое проведение занятий с педагогическим и техническим

персоналом по вопросам санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, оздоровительных мероприятий, закаливания, физического воспитания, организация питания.
С целью снижения заболеваемости в детском саду разработана и успешно применяется система закаливающих мероприятий в повседневной жизни. Закаливающие мероприятия осуществляются круглый год, но их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды. Обширная профилактическая работа включает в себя:

· облегченную одежду для детей в детском саду;

-соблюдение сезонной одежды детей на прогулке, учитывая их индивидуальное     состояние здоровья;

· соблюдение температурного режима в течение дня;

· дыхательную гимнастику после сна;

· мытье прохладной водой рук по локоть;

· правильную организацию прогулки и ее длительность;

· неспецифическую профилактику респираторных заболеваний.
Показатели адаптации вновь прибывших детей  в 2022 году

	Всего детей по группам
	Характер адаптации

	
	Легкая
	Средней тяжести
	Тяжелая



	Группа № 1
	18
	6
	12
	0

	группа № 3
	18
	2
	11
	5

	Итого:
	36
	8
	23
	5

	%
	100%
	22%
	64%
	14%


Анализ процесса адаптации помогает вскрыть причины возможной заболеваемости детей. Успешность процесса адаптации проявляется в поведенческих реакциях и в продолжительности адаптационного периода. В 2021-2022 учебном году в ДОУ поступили 36 детей.  Из них  22% легко адаптировались к условиям детского сада, 64% детей перенесли среднюю степень адаптации, 14 7% вновь прибывших детей  адаптация прошла в тяжелой форме.
Группы здоровья вновь прибывших детей
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Из диаграммы видно, что детей третьей группы здоровья нет, а в основном второй группы здоровья - Д2 с диагнозом ЗРР или кариес. Таким образом, дети в основном здоровые. И наша задача – сохранить здоровье детей. 
Результаты организации физкультурно – оздоровительной работы.
Ведущие цели физкультурно-оздоровительной работы в детском саду:

· Стабилизация
физического,
психологического
и 
эмоционального       благополучия воспитанников

· Улучшение соматических показателей

· Снижение
заболеваемости,
снижение
риска
возникновения
осложнений    после заболеваний

· Снижение роста хронической патологии

· Улучшение функционального состояния дошкольников

Эти цели реализуются в процессе  разнообразных видов детской деятельности.

Организационная работа по физическому воспитанию детей проводится с учетом состояния здоровья детей и осуществлялась инструктором по физической культуре О.Н.Страховой и воспитателями групп при регулярном контроле со стороны медицинской сестры и руководством ДОУ.

Физическое воспитание в дошкольном учреждении осуществляется в соответствии с образовательной программой МБДОУ «ДС № 5» и инновационной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е Вераксы, Т.А.Комаровой, Э.М.Дорофеевой, которая разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (Приказ №1155 Министерства образования и науки от 17октября 2013 года). Используются элементы парциальных программ «Физическое воспитание в детском саду» Степаненковой Э.Я., и «Методика физического воспитания детей дошкольного возраста» Глазыриной Л.Д., Овсянкиной В.А.

Физкультурно-оздоровительная работа направлена на развитие физических качеств - скоростных, силовых, гибкости, выносливости, координации; накопление и обогащение двигательного опыта детей - овладение основными двигательными режимами (бег, ходьба, прыжки, метание, лазанье); формирование потребности в двигательной активности и физическом совершенствовании, организацию профилактической и коррекционной работы с воспитанниками.

В системе физического воспитания в детском саду используются следующие организованные формы работы двигательной деятельности детей:

· физкультурные занятия;

· утренняя гимнастика;

· подвижные игры и физические упражнения на прогулке;

· спортивные упражнения;

· досуги физкультурной направленности.

· спортивные праздники, развлечения.
Согласно программе «Воспитание», проводились следующие спортивные  мероприятия:

Веселые старты «Здоровейка»(октябрь), осеннее развлечение «Ярмарка» (ноябрь), зимний спортивны
 праздник «Быть здоровыми хотим» (декабрь), Развлечение, посвященное Дю защитника Отечества (февраль), Проводы зимы – Масленица (с родителями, март), развлечение «Кто быстрее» (май). 

Дети принимали участие в всех городских спортивных мероприятиях:

Комбинированная эстафета – 3 место (сентябрь, фестиваль ГТО – 3 место (октябрь), Новогодние веселые старты – 3 место (декабрь), турнир по шашкам (март), Легкоатлетическая эстафета приз Героя Советского Союза П.И.Ардышева (май).

Ведется работа по дополнительному образованию «Гимнастика с элементами Хатха-йоги» с детьми старшего дошкольного возраста.
В течение учебного года проводятся следующие типы физкультурных занятий:
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классические занятия (по схеме: вводно-подготовительная часть, основная, заключительная части).
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игровые занятия (с использованием игр: народные подвижные игры, игры- эстафеты, игры-аттракционы и т.д.).
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занятия тренировочного типа (ходьба, бег, строевые упражнения, спортивные игры, упражнения в лазании, акробатические элементы, упражнения с мячом и т.д.).
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сюжетные занятия - комплексные (объединенные определенным сюжетом, спортивное ориентирование, с викторинами и т.д.).

· контрольно-проверочные занятия (выполнение отставания в развитии моторики ребенка и пути их устранения).
· Мониторинг по развитию физических качеств детей средних, старших и подготовительных групп показал положительную динамику физической подготовленности детей:

Динамика физического развития в течение учебного года
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Динамика физического развития в сравнении за два последних года

Образовательная деятельность строится на основе индивидуальных, возрастных особенностей каждого ребенка, поддержки инициативы детей, взаимодействия с педагогами ДОУ, сотрудничества с семьей.

Работа с педагогами ДОУ:

· беседы «Подготовка воспитателя к физкультурному занятию»;

· по итогам мониторинга разрабатывала рекомендации по индивидуальной работе на учебный год;

· консультации: «Организация и проведение подвижных игр на прогулке»,

«Утренняя
гимнастика»,
«Роль
воспитателя
на
физкультурных
занятиях»,

«Организация проведения утренней гимнастики в ДОУ», «Система физкультурно- оздоровительной работы в летний период».

В саду используются следующие современные образовательные технологии:
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здоровьесберегающие: дозированные физические нагрузки, оздоровительный бег на прогулке, закаливающие процедуры, дыхательная гимнастика, утренняя гимнастика, гимнастика для глаз, пальчиковая гимнастика, дорожки здоровья, подвижные игры, спортивные игры (элементы), релаксация, массаж су-джок, игровой самомассаж; профилактика плоскостопия и формирование правильной осанки, оздоровительные упражнения;
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игровые: подвижные, спортивные игры, игровые ситуации, сюрпризные моменты, спортивный инвентарь, нетрадиционное оборудование;

· личностно-ориентированные технологии: мониторинг развития физических качеств, планирование работы с учетом индивидуальных особенностей детей, индивидуальная работа;

· индивидуально-дифференцированный подход: учет типа нервной деятельности, физического состояния здоровья детей (группы здоровья), уровня физической подготовленности и двигательной активности (высокий, средний, низкий); пол
ребенка.
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Большое внимание уделяется работе с родителями, используются разнообразные формы работы:
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консультации, беседы: «Зачем дошкольнику физкультура», «Чем занять ребенка в зимние праздники», «Польза от батута для здоровья малыша»;

· памятки, листовки: «Что должен уметь ребенок к школе», «Игры на формирование правильной осанки», «Оздоравливающие игры для часто-болеющих детей»;
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совместные праздники, занятия, развлечения.

Для роста физической подготовленности детей в новом учебном году необходимо:

1.Активизировать работу с родителями и воспитателями.

2. Планомерное и всестороннее проведение физкультурной работы, включая праздники, развлечения, информационную работу.

3. Привести в соответствие показатели мониторинга с возрастными  нормативами ГТО.
Резюме: Работа по здоровьесбережению осуществлялась на достаточном  уровне.

1.3. Анализ кадрового обеспечения

Кадры являются главным элементом в организации эффективного воспитательно-образовательного процесса.  В МБДОУ «ДС № 5»  в 2022-2023 уч. году работало 53 человека, из них 23 педагога:

- старший воспитатель – 1

- воспитатели - 17

- музыкальный руководитель -2

- учитель-логопед – 1

- инструктор по физической культуре -1

- педагог –психолог – 1

	Образование
	Квалификационная категория

	высшее
	Сред.спец.
	Без образ.

педкласс
	высшая
	первая
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории

	10
	13
	0
	11
	5
	0
	7


По педагогическому                                По возрасту:
стажу работы:                                           До 25 лет - 2
До 3-х лет – 4,
                       25-29 лет – 1                    

3-10 лет – 5,
                        30-39 лет - 10                    
11-20 лет – 10,
                        40 – 49 лет - 6                    

Свыше 20 лет – 4.
                      50-59 лет –3                      

                                                                    60-65  и более - 1   
В июне 2022г - май 2023 г. повысили квалификационную категорию 3 педагога – воспитатели Митькина О.В., Ситдикова А.И., Антипова Т.Р. (высшая категория); подтвердила высшую квалификационную категорию 1 педагог – Быкова Л.А., Первично установлена первая категория воспитателям  – Кокорюкиной Д.А. и Ахметгалеева С.Ф. Не имеют категорию воспитатели  Верткая Е.А., Мазгалис И.Е., Маркова В.А., Захарова Е.А., Осокина М.С. и Кузнецова К.С.
Повышение квалификации педагогических кадров

В дошкольном учреждении создана система повышения профессиональной квалификации педагогов, постоянно совершенствуются условия для профессиональной самореализации всех педагогов. 

Каждому педагогу предоставлена возможность повысить свою квалификацию через различные формы обучения: очные и дистанционные курсы повышения квалификации в ГБОУ ДПО ЧИППКРО, ФГБОУ ВПО ЧГПУ, семинары, вебинары, городские методические объединения, внутрисадовое повышение квалификации, обеспечение методической литературой и др. 

В этом учебном году прошли курсы повышения квалификации  10 педагогов, общее количество педагогов прошедших курсы повышения квалификации составляет – 100%. 
В высшем учебном заведении обучается воспитатель Манакова А.С..

Педагоги  детского сада являются участниками городских методических объединений: МО музыкальных руководителей - 2 педагога, МО логопедов - 1 педагог, МО инструкторов по физической культуре – 1 педагог, МО старших воспитателей – 1 педагог. Продолжили  свою работу МО воспитателей групп раннего возраста, младших и средних групп, старших и подготовительных групп. Все воспитатели ДОУ принимали участие в работе МО. Два педагога (Быкова Л.А. и Касаткина Ю.С.) приняли участие в областном мероприятии «Профессиональный визит»  с посещением детских садов г.Златоуста. Кроме того распространению передового педагогического опыта способствует проведение городских методических недель. В этом учебном году наши педагоги посетили мероприятия методической недели в детском саду № 25 «Солнышко».
Одним из актуальных направлений работы по внутрисадовому повышению квалификации является работа по самообразованию педагогов. В конце учебного года каждый педагог составляет отчет о проделанной работе по самообразованию. С целью повышения качества самообразования организована работа по созданию электронного портфолио педагогов как формы оценки его профессионализма и результативности работы.

Кроме того, педагоги повышают свой профессиональный уровень, участвуя в различных вебинарах, мастер-классах, которые проходят в он-лайн формате. 
Профессионализм педагогов подтверждают и имеющиеся звания и награды:

Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации награждены 2 педагога;

-  Почетной грамотой Министерства образования и науки Челябинской области - 13 педагогов.

В ДОУ создан благоприятный психологический микроклимат. Разработана система материального стимулирования педагогов на ведение инновационной деятельности, на участие в муниципальных конкурсах.

Также о высоком уровне профессионализма педагогов детского сада свидетельствуют результаты участия в конкурсах городского, областного, регионального, международного  и федерального уровней.

В течении учебного года уволилось 3 воспитателя – Ульянова Н.С., Угренинова А.Ю. Ишкильдина Е.В. В отпуске по уходу за ребенком находится 2 педагога – Латушкина Е.В. и Зерщикова Н.А.
Резюме:
Об эффективности  кадрового обеспечения можно судить по следующим показателям:

	Укомплектованность кадрами согласно штатного расписания
	98%

	Соответствие работников квалификационным требованиям по занимаемым ими должностям
	Соответствие

	Укомплектованность педагогическими кадрами
	100%

	Доля педагогов, принявших участие в конкурсном профессиональном движении
	95%

	Доля педагогов, имеющих отраслевые награды, звания, ученую степень
	13%


Об эффективности   управления кадровым потенциалом ДОУ можно судить по следующим показателям:

	Наличие системы материального и морального стимулирования работников
	имеется

	Персонификация повышения квалификации педагогов
	имеется


Резюме:

Кадровый состав образовательного учреждения позволяет качественно реализовывать образовательный процесс. 

Отмечается достаточно высокий квалификационный уровень педагогов, обеспечивающий высокую  активность педагогов в обобщении и распространении опыта, освоении современных педагогических технологий.
В целом, кадровая политика учреждения осуществлялась на достаточном уровне, и, выполняя Программу развития ДОУ, педагоги значительно повысили свое участие в работе городских методических объединений (99%), участие в  профессиональных конкурсах различного уровня (95%), участие в онлайн-вебинарах (90%). 

1.4. Анализ состояния образовательного процесса ДОУ

1.4.1. Оценка образовательной деятельности
	№

п/п
	Критерии 
	Показатели 
	Оценка показателя

	1
	2
	3
	4

	
	Удовлетворенность родителей образовательными услугами, предоставляемыми ДОУ
	Доля родителей, удовлетворённых качеством  основной образовательной программы ДОУ
	98%

	
	
	Доля родителей, удовлетворённых качеством  предоставляемых образовательных услуг
	98%

	
	
	Доля родителей, удовлетворённых качеством  условий реализации основной образовательной программы ДОУ
	98%

	
	
	Доля родителей, удовлетворённых качеством  дополнительных образовательных услуг в ДОУ
	%

	
	Достижения воспитанников 
	Доля воспитанников, участвовавших в районных, окружных, городских, всероссийских и др. мероприятиях (конкурсы, выставки, фестивали)
	75 %

	
	Готовность к школьному обучению
	Доля воспитанников, имеющих положительную оценку школьной зрелости
	100%

	
	Разработанность основной образовательной программы ДОУ (ООП)
	Соответствие структуры и содержания каждого раздела ООП требованиям ФГОС
	Соответствует



	
	
	Наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации ООП,  в том числе в плане взаимодействия с социумом
	имеется

	
	
	Степень возможности предоставления информации о ООП семье и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательный процесс, а также широкой общественности
	2

	
	Сформированность учебно-методического комплекса ООП (УМК)
	Степень достаточности УМК для реализации целевого раздела ООП
	3

	
	Разработанность  части ООП, формируемой участниками образовательных отношений
	Соответствие части ООП, формируемой участниками образовательных отношений специфике ДОУ и возможностям педагогического коллектива
	Соответствует



	
	Разработанность рабочих программ педагогов
	Соответствие рабочих программ педагогов целевому и содержательному разделам  ООП, квалификации педагогов 
	Соответствует



	
	Внедрение новых форм дошкольного образования 
	Учет особых образовательных потребностей отдельных категорий детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	Учитываются

	
	Создание и использование развивающих образовательных технологий
	Доля педагогов, освоивших инновационные технологии в рамках курсовой подготовки, методической работы
	77%

	
	Эффективность психолого-педагогических условий для реализации ООП


	Создание и реализация системы психолого-педагогической оценки развития воспитанников, его динамики, в том числе измерение личностных образовательных результатов ребёнка.
	2 

	
	
	Учёт психолого-педагогической оценки развития воспитанников при планировании и организации образовательной деятельности
	2

	
	
	Поддержка индивидуальности, инициативы и самостоятельности детей в образовательной деятельности
	1

	
	
	Консультативная поддержка педагогов и родителей по вопросам воспитания и обучения воспитанников
	2


	
	Эффективность  развивающей предметно-пространственной среды ДОУ
	Соответствие содержания предметно-пространственной среды ООП и возрастным возможностям детей
	2

	
	
	Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта  (трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность, безопасность)
	2

	
	
	Наличие условий для общения и совместной деятельности воспитанников и взрослых (в том числе воспитанников разного возраста), во всей группе и в малых группах, двигательной активности воспитанников, а также возможности для уединения
	2


1.4.2. Уровень освоения образовательной программы выпускниками
Выпускались дети из группы № 9 и  группы № 10. Всего выпустили из детского сада 57 детей. 

	уровень

(кол-во  детей)

57 выпускников
	Соц.-ком.разв.

Чел/ %
	Познават.развитие
Чел./ %
	Речевое развитие
Чел./ %
	Худ.-эстет.

развитие
Чел./ %
	Физическое развитие
Чел./ %
	Итоговый показатель

(уровень) %

	высокий
	39 /  68%


	46  /81%


	30 / 53%


	29 / 51%


	41 / 72%


	34  / 60%



	средний
	18  / 32%


	11/  19%


	27 / 47%
	28 /  49%


	16 /  28%


	23 /   40%



	низкий
	0/0
	0/0
	0 /  0
	0/  0
	0  /0
	0    /0




Низкого уровня ни у кого нет. Все выпускники получили оценку «школьно-зрелые». 
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1.4.3. Уровень освоения  образовательной программы по группам
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Мониторинг средних групп                                              Мониторинг старших групп
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      Мониторинг подготовительных групп
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1.4.4. Усвоение программы по 5 образовательным областям (%)

В соответствии с ООП ДОУ мониторинг по образовательным областям в   ДОУ проводится 2 раза в учебный год (сентябрь, май) педагогами всех групп.
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Итоговый мониторинг освоения программы за 2022-2023 учебный год
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Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей со

средним уровнем развития. Следует обратить внимание на художественно-эстетическое и речевое развитие детей, так как дети испытывают трудности в освоении программного содержания по этим областям. С детьми спланировать индивидуальную работу, а с родителями консультативную помощь в организации индивидуальной работы с ребёнком дома. 
1.4.5. Результаты деятельности учителя-логопеда
1.4.5.1. Отчет о количестве детей в МБДОУ «ДС № 5», имеющих нарушение в речевом развитии на 2022 – 2023 учебный год
1) Общее количество обследуемых детей – 189  ребенка, из них

общее количество  выявленных детей 3 - 7 лет, имеющих нарушение в речевом развитии – 135: 
-  вторая младшая – 19 человек

- средняя группа – 31 человек
- старшая группа – 52 человека
- подготовительная к школе группа – 33 человека
Результаты представлены в Таблице 1

Таблица 1

Дети 3 – 7 лет, имеющие речевые нарушения

	Количество детей 3 - 7 лет с нарушениями речи
	Вторая младшая группа 
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная к школе группа

	135 чел.
(100 %)
	19 чел.
( 14 %)
	31 чел.
(23 %)
	52 чел.
( 39%)
	33 чел.
( 24%)
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2) Среди 135 человек с нарушениями речи были выявлены 
следующие категории нарушений:

- ФНР (фонетическое недоразвитие речи) – 23

- ФмНР (фонематическое недоразвитие речи) - 1
- ФФНР (фонетико – фонематическое недоразвитие речи) - 22
- ОНР (общее недоразвитие речи) – 84
- ЛГНР (лексико-грамматическое недоразвитие речи) - 5
Результаты представлены в Таблице 2

Таблица 2

Категории речевых нарушений

	Количество детей с речевыми нарушениями
	ФНР
	ФФНР
	ЛГНР
	ОНР
	ФмНР

	135 чел.

(100 %)
	23 чел.

(17 %)
	22
(16 %)
	5
( 4%)
	84
(62 %)
	1
(1 %)
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1.4.5.2 Логопедический пункт.
1).  В первом полугодии 2022 - 2023 учебного года в МБДОУ «ДС № 5» 

было обследовано 114 детей старшего и подготовительного к школе возраста, из них 85 детей имеют нарушения речи. 
Результаты обследования представлены в Таблице 3
Таблица 3

Результаты логопедического обследования детей старших и подготовительных к школе групп 

	С нарушениями речи


	Речевые нарушения

	85 чел.

( 100 %)
	ФНР
	ФФНР
	ЛГНР
	ОНР
	ФмНР
	ЗРР

	
	17  чел.

(20 %)
	11  чел.

(13 %)
	3 чел.

(3 %)
	53  чел.

(63 %)
	1 чел.
(1%)
	0 чел.
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2)  С 1 по 15 сентября 2022 года были обследованы воспитанники 

групп № 6, № 7, № 11 (старшие) и № 9, № 10 (подготовительные к школе) в количестве 114 человек. 

На основании данных, полученных в ходе обследования, руководствуясь Положением о логопедическом пункте МБДОУ «ДС № 5» и решением ППк МБДОУ «ДС № 5» от 16. 09. 2022г. на логопедический пункт:

- зачислено 25 воспитанников с нарушениями устной речи;

- поставлены в очередь на логопункт 8 воспитанников с нарушением речи. Результаты обследования представлены в Таблице 4

Таблица 4 

Контингент логопункта МБДОУ «ДС № 5» на 15.09.22г.

	№ группы
	Заключение логопеда (психолого – педагогическая классификация)

	
	ФНР
	ФФНР
	ОНР

	9
	2 чел.
	2 чел.
	4 чел.

	10
	5 чел.
	2 чел.
	9 чел.

	7
	-
	-
	1 чел.


3)  Количество детей, выбывших в течение года

Приказом от «26.01.2023г.», руководствуясь решением ППк МБДОУ «ДС № 5» было отчислено 5 воспитанников  с нормой в речевом развитии.
Согласно очереди и на основании приказа от «26. 01. 2023г.» было зачислено  5 воспитанников с нарушениями устной речи.
1.4.5.3.Результаты логопедической работы на логопункте в течение 2022 – 2023 учебного года.

Всего в 2022 - 2023 учебном году на логопункте проходили обучение 30 воспитанников:

· с ФНР – 7 чел.

· с ФФНР – 5 чел.

· с ОНР – 18 чел.

С логопедического пункта в течение 2022 – 2023 учебного года по итогам коррекционной работы выбыло:
· с чистой речью - 20 воспитанников;

· со значительными улучшениями - 9 воспитанников;

· с частичными улучшениями -  1 воспитанник
· без изменений -    нет
Результаты обследования представлены в Таблице 5
Таблица 5
Результаты коррекционной работы на логопункте в 2022 – 2023 учебном году

	Всего 
	

	
	С чистой речью
	Со значительными улучшениями
	С частичными улучшениями
	Без изменений

	30 чел.

(100%)
	20 чел.

(67  %)
	9 чел.

(30 %)
	1 чел.

  (3 %)
	0чел.

  (0 %)
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Причины:

1. Соматические заболевания.

2. Не выполнение рекомендаций учителя – логопеда со стороны родителей

3. Систематические пропуски занятий.

4. Речевые нарушение осложненные минимальными дизартрическими расстройствами.
Вывод: наблюдается положительная динамика в развитии детей, обучающихся на логопункте, с нарушениями речи. 
1.4.6. Выполнение мероприятий перспективного плана работы 

в 2022 – 2023 учебном году
В учебном году работа учителя – логопеда велась по следующим направлениям.

I. Организационная работа.

1. Проведено логопедическое обследование воспитанников старшего дошкольного возраста, выявлены воспитанники с речевыми нарушениями.

2. Проведено экспресс – обследование детей младшего дошкольного и среднего дошкольного возраста, выявлены дети с нарушением речи в данной возрастной категории.

3. Воспитанники, нуждающиеся в логопедической помощи, зачислены на логопедический пункт с учетом возраста и логопедического заключения.

4. Заполнены речевые карты, индивидуальные и тематические планы коррекционной работы воспитанников логопункта.

5. Составлено расписание логопедических занятий, циклограмма рабочего времени и расписание рабочей недели учителя – логопеда.

6. Логопедический кабинет подготовлен к началу занятий.

7. В течение учебного года пополнен материал по коррекции звукопроизношения, выработке правильного физиологического и функционального дыхания, развитию фонематических процессов и мелкой моторики.

8. Подготавливался материал для консультаций педагогического коллектива и родителей по вопросам речевого развития детей.

9. Разработка листов с домашним заданиями индивидуально для каждого ребенка, заполнение тетрадей детей для занятий с логопедом.
II. Коррекционная работа

В течение учебного года проводилась коррекционные индивидуальные и подгрупповые занятия логопеда согласно циклограмме рабочего времени, расписанию занятий, индивидуальным и тематическим планам коррекционной логопедической работы

III. Методическая работа

1. Работа с педагогическим коллективом:

· Консультация:  «Игры и упражнения для детей на развитие межполушарных связей».
·  Работа с родителями.

· Проведение собрания с родителями детей, зачисленных на логопункт на тему: «Советы логопеда».
· Проведение индивидуальных консультаций с родителями во всех группах.

С целью профилактической работы была проведена диагностика развития во вторых младших группах № 5, №; 8 и в средних группах № 4, № 11.
1.5. Анализ выполнения годовых задач и мероприятий годового плана.
Перед педагогическим коллективом ДОУ в 2022-2023  учебном году стояли 

следующие задачи:
1. Содействовать социализации, самоопределению, ранней профориентации детей на основе духовно-нравственных ценностей, патриотических чувств и культуры здорового образа жизни.

2.  Создание условий для партнерских отношений педагогов и родителей через  использование эффективных форм взаимодействия с семьями воспитанников и мотивации родителей на сотрудничество с ДОУ.

Для реализации годовых задач  были проведены следующие мероприятия:
	Методические мероприятия

Виды и содержание управленческой  деятельности
	Сроки и 
исполнители
	Выполнение

	Педсовет

Педсовет « Формирование у детей дошкольного возраста духовно-нравственного развития и воспитания в свете реализации рабочей Программы воспитания» 

Семинар

Семинар  «Проектная деятельность как средство нравственно-патриотического воспитания дошкольников в ДОУ» 

- Мастер- класс Утренний круг 

Взаимопосещение  различных форм совместной деятельности воспитателя с детьми по ПДД.

Конкурс педагогического мастерства 

«Образ современного педагога в условиях реализации ФГОС»

Коллективные просмотры НОД по нравственно-патриотическому воспитанию

Ярмарка педагогических идей 

«Формирование нравственно-патриотических чувств, через проектно-исследовательскую деятельность»

Смотр-конкурс

 «Уголки уединения в группах»
Смотр Лэпбуков 

по теме «Все профессии важны»

	март

сентябрь

сентябрь

сентябрь

сентябрь

декабрь

март

февраль

апрель
	выполнено

выполнено

выполнено

выполнено

выполнено

выполнено

выполнено

выполнено

выполнено
выполнено

	Педсовет

«Совершенствование работы по взаимодействию с родителями воспитанников»

-Деловая игра

«Мостик понимания между родителями и ДОУ»

Открытый показ 

развлечений  физкультурно-оздоровительной направленности с участием родителей и с использованием интеграции специалистов с воспитателями 

Конкурс 

снежных фигур на зимних участках 

Социальная акция 

«Поздравь маму»

День открытых дверей

День самоуправления 

Фотоконкурс
«Моя семья»
Школа родителей

	январь

ноябрь

январь

декабрь

ноябрь

февраль

март

апрель

октябрь

январь
	выполнено

выполнено

выполнено

выполнено

выполнено

выполнено

выполнено

выполнено
выполнено

выполнено



Кроме того, были оформлены выставки «Как мы трудились и отдыхали летом», «Осень разноцветная в гости к нам пришла», «Зимняя сказка», «Наша армия родная», «Первоцветы для моей мамочки». С участием родителей оформлены следующие выставки: «Волшебный сундучок осени» (поделки из природного материала), «Символ года», «Фантиковые фантазии». 

Организационно-управленческие мероприятия выполнены на 110% т.к. Был дополнительно проведен внеочередной педсовет по ФОП ДО. В это раздел  входят педсоветы, аттестация, повышение квалификации (МО, курсы, самообразование), работа ППк и логопункта, Медико-педагогические совещания.

Организационно-методические мероприятия выполнены на 94%. Сюда входят семинары, тренинги, практикумы, мастер-классы, консультации, смотры-конкурсы, открытые просмотры.

Традиционное мероприятие  «Марафон талантов»

Организационно-педагогические мероприятия – это праздники и развлечения, выставки и спортивно-досуговые мероприятия. Этот раздел выполнен на 99%.

Раздел «Взаимодействие с  семьей» выполнен на 82%. Раздел «Работа с социумом» - 25%. Договор был заключен только с городской библиотекой. 

Таким образом, Годовой план воспитательно-0образовательной работы МБДОУ «ДС № 5» выполнен на 82%. 

Педагоги  и воспитанники детского сада участвовали в Акциях «Безопасное окно»,  «Я и закон», Единый урок по безопасности в сети Интернет, экоурок, цикл занятий от Роспотренадзора по здоровьесбережению.
Нужно отметить, что возросла активность педагогов и воспитанников в конкурсах различного уровня. Всего в конкурсах различного уровня педагоги принимали участие 54 раза, оформили 17 публикаций, участвовали 61 раз в вебинарах и он-лайн семинарах. Воспитанники ДОУ принимали участие в конкурсах «Умники России»(10детей), «Умка»(90 детей), «Старт» (17 детей), Росток-Уникум (107 детей), в муниципальных конкурсах (74 ребенка) и 229 раз участвовали в других всероссийских и международных конкурсах. Призовые места заняли в муниципальном конкурсе исполнителей художественного слова (Гордеев Лев – 2 место, Никитина Злата – 3 место), в городском конкурсе «Чебаркульские звездочки» (ансамбль «Колобок» - 2 место, трио – 2 место), в городском конкурсе на лучшую театральную постановку «Сказочный ларец» (1 место). 
Уровень квалификации педагогического персонала учреждения позволяет качественно спланировать и организовать образовательный процесс, и получить максимально возможные образовательные результаты. 

Педагоги в своей работе в основном ориентируются на усредненные нормативы  развития, характерные для того или иного возраста, не концентрируя  внимание на индивидуальные особенности воспитанников. 

Организованные формы работы с детьми занимают более 50 % от общего времени, выбор отдается групповым формам работы. Педагоги учреждения применяют как традиционные, так и инновационные,  развивающие формы работы с детьми. Испытывают затруднения в ведении образовательной работы в условиях дифференциации и индивидуализации образования. Дифференцированной и индивидуальной работе с детьми отводится 15% от времени пребывания ребенка в детском саду. 
Анализ состояния образовательного процесса в  ДОУ позволяет сделать вывод о достаточном уровне. Работа по обеспечению качества образовательного процесса будет продолжена в связи с внедрением Федеральной образовательной программы  дошкольного образования и внесении изменений в Образовательную программу ДОУ 
1.6. Анализ взаимодействия ДОУ с социокультурными учреждениями города.
После пандемии по короновирусной инфекции возобновилось взаимодействие с социокультурными учреждениями города. Нами был заключен договор о взаимосотрудничестве с городской библиотекой. Дети посещали мероприятия и выставки, посвященные Дню защитника Отечества, Дню космонавтики и Дню Победы. В новом учебном году взаимодействие с социальными партнерами будет продолжено.
РЕЗЮМЕ: взаимодействие с социальными институтами реализовывалось на достаточном уровне.
1.7. Анализ материально-технической базы ДОУ

Значимым направлением в деятельности администрации было поддержание в исправном состоянии конструкций зданий, инженерных сетей, энергоснабжением. Каждый год успешно и в срок проводится подготовка  системы отопления к началу отопительного сезона, проводится ремонт и поверка приборов теплоузла, средств защиты.

Согласно годовому плану на 2022-2023 учебный год были запланированы мероприятия, призванные улучшить материально техническое состояние ДОУ:

Средства были потрачены на приобретение следующих товаров и услуг:

	Бюджетные средства
	

	Канцелярские товары для учебных целей, методическая литература, игрушки
	457 580,0р

	Замена АПС
	330 392,54р

	Замена тревожной сигнализации
	16 900,0р

	Валка деревьев 
	150 000,0р

	Внебюджетные средства
	

	Хозяйственные товары
	18 997,0р

	Ремонт труб ХГВС  в 7 группе
	289 090,11р

	Замена радиаторов 1,4 группы
	65 612,0р

	Ремонт канализации кухня
	29699,89

	Мясорубка
	71 500,0р


Резюме:
В ДОУ в основном созданы необходимые материально-технические условия для реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

Созданные материально-технические и другие условия обеспечивают  развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями нормативной базы и основной образовательной программы дошкольного образования.
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса осуществлялось на достаточном уровне. Однако остается проблемой замена системы ХГВС, оконных рам,  ремонт забора, цоколя и отмостков здания.

Финансово-экономическое обеспечение
В 2022-2023 учебном году  финансы поступали из областного и местного бюджетов. Финансирование осуществлялось по следующим направлениям:

-заработная плата;

-оплата коммунальных услуг и налогов;
- приобретение канцелярских товаров, игрушек и методической литературы.

   Заработная плата педагогов  в течение учебного года поддерживалась на уровне средней заработной платы в образовании по нашему региону и составляла 39 857,73  рублей.

1.8. Оценка развивающей предметно-пространственной среды ДОУ.
1.8.1.Материально – технические условия

Для продуктивной и творческой деятельности детей и сотрудников ДОУ в образовательном процессе задействованы следующие технические средства: 
Компьютера -4;

музыкальный центр – 2; 
ноутбук - 3;

проектор -2;

принтер - 5;

сканер - 2;

ксерокс - 2;

ламинатор - 1;

брошюратор -1;

   установлена интернет-связь.

1.8.2.Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса

В методическом кабинете ДОУ имеется библиотека методической и художественной литературы, подписных профессиональных изданий, репродукции картин, иллюстративный материал, как в бумажном, так и в электронном варианте. Ежегодно идѐт пополнение научно-методической литературы и профессиональных изданий. Оформлена подписка на «Систему образования» с доступом на  сайты электронных журналов.

1.8.3.Развивающая предметно – пространственная среда

Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ представлена специально
организованным
пространством:
групповыми
и специализированными помещениями, а также игровыми участками, спортивной зоной.

Данные центры оснащены материалами, оборудованием и инвентарем для развития детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО, а также с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья детей. Обеспечивают максимальную реализацию образовательного потенциала пространства группы, участка и материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста, обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения.

Сводная таблица оценки РППС по реализации требований ФГОС ДО.

	Требования
РППС
ДО
по организации РППС
	Средний балл
по всем

группам
	Заключение

	Реализация
требования
к обеспечению

уровня
«вариативность» РППС
	98%
	Наличие в группах различных пространств (для игры, уединения, конструирования и др), а также разнообразных игр, материалов, игрушек, оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей. Периодическая сменяемость

игрового материала.

	Реализация
требования
к обеспечению

уровня
«доступность» РППС
	98%
	Обеспечен свободный доступ детей, в том числе и детей с ОВЗ и детей-инвалидов, к играм, игрушкам, материалам, пособиям. Все

расположено на уровне детей.

	Реализация
требования
к обеспечению

уровня
«безопасность» РППС
	100%
	Соответствие всех ее элементов требованиям по

обеспечению
надежности
и
безопасности их использования

	Реализация требования к обеспечению уровня «эстетика помещения» РППС
	99%
	Поддерживается единый стиль оформления групповой комнаты, сочетание цвета и света, оформление пособий, сюжетно-ролевых игр.

Учитывается простота, комфорт, удобство.

	Реализация
требования
к обеспечению

уровня
«трасформируемость» РППС
	92%
	Имеется
возможность
изменения
предметно- пространственной
среды
в
зависимости
от

образовательной ситуации

	Реализация
требований
к обеспечению

уровня
«полифункциональность»

РППС
	92%
	Возможность разнообразного использования различных составляющих предметной среды (ширмы, маты, модули, детская мебель и др)


Резюме: 

Созданная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда направлена на формирование активности воспитанников, в достаточной степени обеспечивает развитие различных видов детской деятельности. Развивающая среда ДОУ организована с учетом национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательная деятельность, с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям. 

По-прежнему остается задача создания безбарьерной среды для детей с ОВЗ. 

1.9. Анализ анкетирования родителей воспитанников  МБДОУ «ДС № 5»
 по оценке деятельности дошкольного учреждения
В анкетировании приняло участие 150 родителей, дети которых посещают МБДОУ «ДС № 5.

	Вопросы
	да
	нет

	1. Сколько лет Вашему ребенку?
	150
	

	2. Как долго Ваш ребенок посещает  детский сад? 
	150
	

	3. Считаете ли Вы, что наш детский сад пользуется авторитетом (на уровне микрорайона, города, муниципалитета)?
	139
	11

	4. Уверены ли Вы, что Вашему ребенку нравится посещать детский сад, группу
	148
	2

	5. Рассказывает ли Ваш ребенок дома о жизни группы: играх, занятиях, праздниках?
	147
	3

	6. Вы замечаете изменения в развитии ребенка за время пребывания в детском саду?
	148
	2

	7. Вас устраивает стиль общения воспитателей группы с Вашим ребенком?
	150
	0

	8. Вы получаете информацию о целях, задачах нашего дошкольного учреждения?
	147
	3

	9. Воспитатели обсуждают с Вами различные вопросы, касающиеся пребывания ребенка в дошкольном учреждении (дисциплины, питания, закаливания, гигиенических процедур и т.п.)? 
	148
	2

	10. Удовлетворяют ли Вас формы проведения родительских собраний?
	147
	3

	11. Получаете ли Вы информацию о повседневных событиях в группе, успехах ребенка в обучении и т.п.?
	144
	6

	12. Удовлетворяет ли Вас работа сотрудников детского сада?
	150
	0

	13. Удовлетворяет ли Вас  уход, воспитание и обучение (оздоровление, развитие способностей и т.п.), которые получает Вас ребенок в дошкольном учреждении?
	150
	0

	14. Доброжелательно ли относятся к Вам и Вашему ребенку сотрудники дошкольного учреждения?
	150
	0


Резюме:
Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного процесса взрослых субъектов образовательного процесса показывает, что:
98% родителей положительно оценивают качество предоставляемой услуги и созданных в ДОУ условий для развития и воспитания дошкольников. 

РЕЗЮМЕ: Целевой компонент плана реализован на достаточном уровне. 

II. Мероприятия, направленные на обеспечение качества управления МДОУ в 2023-2024 учебном году

Учитывая данные самоанализа и реализуя Программу воспитания в  2023-2024 учебном году в МБДОУ планируется провести следующую работу:
2.1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности МБДОУ 
	№ п/п
	Наименование видов управленческой деятельности, 

управленческих мероприятий
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Подготовка нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность  по различным направлениям (положений, инструкций и т.д.)
	В течение года
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Пакет документов

	
	Подготовка приказов по основным направлениям деятельности МДОУ
	В течение года
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Приказы

	
	Согласование документов, регламентирующих деятельность учреждения (штатного расписания и др.)
	В течение года
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Пакет документов

	
	Корректировка должностных инструкций работников учреждения
	Сентябрь
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Пакет нормативных документов


2.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса МБДОУ

	№ п/п
	Наименование видов управленческой деятельности,

управленческих мероприятий
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Разработка плана повышения образовательного уровня и профессионально-педагогической квалификации педагогических работников на 2023-2024 учебный год
	Сентябрь
	старший воспитатель Быкова Л.А.
	План повышения квалификации

	
	Организация повышения квалификации педагогических работников МБДОУ
	В течение года (по графику)
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Информация

	
	Разработка и утверждение плана работы по аттестации педагогических работников на 2023-2024  учебный год
	Сентябрь
	старший воспитатель Быкова Л.А.
	План работы

	
	Организация и проведение аттестации педагогических работников МБДОУ
	В течение года (по графику)
	старший воспитатель Быкова Л.А.
	Аттестационные материалы

	
	Организация работы ПП консилиумов в соответствии с примерным Положением:
	Сентябрь
	старший воспитатель Быкова Л.А.
	Протоколы заседаний ППк

	
	Организация участия педагогических работников в работе городских методических объединений  дошкольных образовательных учреждений 
	В течение года (по плану МО)
	старший воспитатель Быкова Л.А.
	Приказ,

Информация

	
	Организация работы по подготовке педагогических работников к участию в городских конкурсах:

- «Педагог года»;

- другие
	Ноябрь - январь
	старший воспитатель Быкова Л.А.
	Планы подготовки


2.3. Материально-техническое обеспечение деятельности МДОУ
	№ п/п
	Наименование видов управленческой деятельности,

управленческих мероприятий
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Составление  и утверждение штатного расписания МБДОУ на   2023-2024 учебный год
	сентябрь
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Приказ

	
	Разработка плана финансово-хозяйственной деятельности на 2024 год
	Январь
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	План ФХД

	
	Подготовка табелей рабочего времени сотрудников
	Ежемесячно до 25 числа
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Табели

	
	Утверждение плана финансово – хозяйственной деятельности 
	Декабрь
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	План

	
	Составление и корректировка расчета заработной платы по педагогическому персоналу и штатным сотрудникам, сводного расчета ФОТ на 2024 год
	Январь
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Расчеты и рекомендации

	
	Подготовка финансовой отчетности:
	В течение года
	Зам.зав. по АХЧ Федотова И.А.
	Отчет 

	
	Составление и корректировка договоров с поставщиками и подрядчиками
	В течение года
	Зам.зав. по АХЧ Федотова И.А.
	

	
	Разработка и утверждение плана по подготовке к новому учебному году
	июнь
	Зам.зав. по АХЧ Федотова И.А.
	План 

	
	Реализация плана по подготовке помещений дошкольного учреждения к новому учебному году, проверка работы технических систем здания (освещения, теплоснабжения, водоснабжения, канализации и т.д.)
	Май-август
	Зам.зав. по АХЧ Федотова И.А.
	Акты готовности

	
	Подготовка и подписание акта готовности МБДОУ к новому учебному году 
	Август
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Акт

	
	Организация и проведение инвентаризации ТМЦ по состоянию на 01.10.2023 г.
	Октябрь
	Зам.зав. по АХЧ Федотова И.А.
	


2.4. Обеспечение безопасных условий жизнедеятельности участников образовательного процесса
	№ п/п
	Наименование видов управленческой деятельности,

управленческих мероприятий
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Реализация плана мероприятий по выполнению предписаний органов надзора
	В течение года
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Информация

	
	Проведение инструктажей по технике безопасности с сотрудниками
	В течение года
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Информация

Журналы инструктажей

	
	Оперативные и инструктивные совещания с педагогическими работниками и обслуживающим персоналом по результатам контроля соблюдения санитарно-гигиенического режима
	В течение года
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Протоколы

	
	Экспертиза помещений по состоянию техники безопасности и пожарной безопасности 
	1 раз в квартал
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Информация, приказ

	
	Корректировка документации  по обеспечению исполнения правил  ОТ и ТБ
	Август
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	Пакет документов

	
	Организация медицинского обслуживания детей и сотрудников в МДОУ
	В течение года

(По особому плану)
	медсестра 

Айгензер Ю.В.
	

	
	Разработка и утверждение комплексного плана медицинских мероприятий
	Сентябрь
	медсестра 

Айгензер Ю.В.
	План

	
	Реализация комплекса мероприятий по организации питания дошкольников
	В течение года
	заведующий МБДОУ

 Галямова О.Р.
	


2.5. Контрольно-аналитическая функция управления МБДОУ
План-график контроля на 2023-2024 учебный год
	Вид контроля
	Наименование контроля
	Месяцы

	
	
	IХ
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V

	Тематический 
	Организация работы ДОУ трудовому воспитанию детей через знакомство с трудом взрослых
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Оперативный 


	«Адаптация детей»

«Соблюдение режима дня и организация работы»

«Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня»

«Подготовка и проведение прогулок»

«Организация с детьми подвижных и спортивных игр в режиме дня»

«Организация двигательной активности детей в течение дня»

«Организация ручного труда в группах»

«Анализ детских работ по ИЗО и ручному труду»

«Готовность педагогов к рабочему дню»

«Репертуар сюжетно-ролевых игр и их соответствие возрасту детей»

«Проверка планов образовательной работы»

«Сформированность культурно-гигиенических навыков у детей»

«Организация разнообразной деятельности на прогулке»

«Планирование и проведение спортивных упражнений»

«Осуществление системы закаливания».
	+

+


	+

+

+
	+

+


	+

+
	+

+


	+

+
	+

+
	+

+
	+

+

	Стартовый
Итоговый 
	Мониторинг во всех возрастных группах 
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+




Учитывая данные анализа и внедряя Федеральную образовательную программу  в  2023-2024 учебном году в МБДОУ годовыми задачами работы являются: 

1. Создать оптимальные условия для перехода на ФОП ДО через систематическое методическое сопровождение педагогов.
2. Обновить теоретические знания педагогов в вопросах воспитания в соответствии с ФОП ДО и закрепить их на практике.

3. Совершенствовать инфраструктуру и РППС с учетом требований ФГОС и ФОП ДО
III.  Циклограмма регулярно проводимых мероприятий

	Мероприятия
	ответственный
	Месяцы

	
	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Планирование

	1.1. Разработка и утверждение годового плана
	заведующий

ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Разработка и утверждение оздоровительной работы в МДОУ
	заведующий

мед. работники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. Разработка и утверждение плана по подготовке к новому учебному году
	заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4. Разработка и утверждение плана работы на  летний оздоровительный период
	заведующий

ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5. Разработка плана повышения образовательного уровня и профессионально-педагогической квалификации
	ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6. Разработка и утверждение плана работы по аттестации педагогических работников на учебный год
	ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Организация

	2.1. Комплектование
	заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Тарификация 
	заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Разработка и утверждение графиков работы педагогических кадров
	заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.  Оперативные совещания 
	заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5. Организация методических мероприятий

	2.5.1. Педагогический совет
	заведующий

ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.2. ППк
	заведующий

ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.3  Семинар
	ст. воспитатель
	· 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.4.Ооткрытые просмотры
	ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.5. Педагогические гостиная, консультации
	специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.6 Участие в городских и районных мероприятиях  ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.7 Направление на курсы повышения квалификации заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6 Аттестация 

	2.6.1. Аттестация педагогических кадров
	ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6.2. Сбор заявлений и заполнение электронного портфолио
	ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7. Работа с родителями:
	

	2.7.1. Проведение общих и  групповых собраний
	заведующий 

воспитатели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7.2. Проведение   консультаций   для   родителей   в различных формах (устные, наглядные и др.)
	специалисты

воспитатели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7.3. Заключение договоров с родителями
	Заведующий 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7.4. Выявление социальных запросов семьи
	Воспитатели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.Оорганизация административно-хозяйственных мероприятий

	2.8.1 Общее собрание коллектива
	Профорг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.2.Ппроведение инструктажей
	ст. воспитатель

зам. АХЧ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.3 Мероприятия по ОТ 
	Заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.4.Проведение инвентаризации
	зам. АХЧ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.5.Тематические вечера для сотрудников
	Профгруппа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.6. Проведение ремонтных работ
	зам. АХЧ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.9.7. Подготовка учреждения к зимнему периоду
	зам. АХЧ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Контроль 
	
	по графику

	3.1. Тематическая проверка
	ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	· 
	
	
	
	
	
	

	3.2. Комплексная проверка (гр.2,4, 9)
	Заведующий

ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Анализ

	4..1.Анализ заболеваемости детей
	мед. работники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4..2 Анализ организации питания детей
	Заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4..3.Анализ финансово-хозяйственной  деят-ти
	Заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.Итоговый анализ деятельности ДОУ
	ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5. Анализ образовательной деятельности
	ст. воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Мероприятия по реализации годовых задач МБДОУ
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_1755683369

_1755689186.xls
Диаграмма1

		физическое развитие		физическое развитие

		соц.-коммуникативное		соц.-коммуникативное

		речевое		речевое

		познавательное		познавательное

		худож.-эстет.		худож.-эстет.

		по всем областям		по всем областям



2022 г.

2023 г.

77

84

80

80

74

75

79

82

78

77

77

79



Лист1

				2022 г.		2023 г.

		физическое развитие		77		84

		соц.-коммуникативное		80		80

		речевое		74		75

		познавательное		79		82

		худож.-эстет.		78		77

		по всем областям		77		79

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1755691942.xls
Диаграмма1

		ФНР

		ФФНР

		ФмНР

		ОНР

		ЛГНР



Результаты логопедического гбследования детей старших и подготовительных к школе групп

Результаты логопедического обследования детей старших и подготовительных к школе групп

0.2

0.13

0.01

0.63

0.03



Лист1

				Результаты логопедического гбследования детей старших и подготовительных к школе групп

		ФНР		20%

		ФФНР		13%

		ФмНР		1%

		ОНР		63%

		ЛГНР		3%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1755930022.xls
Диаграмма1

		Вторая младшая группа

		Средняя группа

		Старшая группа

		Подготовительная к школе группа



Дети 3-7 лет, имеющие речевые нарушения

0.14

0.23

0.39

0.24



Лист1

				Дети 3-7 лет, имеющие речевые нарушения

		Вторая младшая группа		14%

		Средняя группа		23%

		Старшая группа		39%

		Подготовительная к школе группа		24%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1755930299.xls
Диаграмма1

		с чистой речью

		со значительными улучшениями

		с частичными улучшениями

		без изменений



Результаты коррекционной работы на логопункте за 2022-2023 учебный год

0.67

0.3

0.03

0



Лист1

				Результаты коррекционной работы на логопункте за 2022-2023 учебный год

		с чистой речью		67%

		со значительными улучшениями		30%

		с частичными улучшениями		3%

		без изменений		0%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1755691946.xls
Диаграмма1

		ФНР

		ФмНР

		ФФНР

		ОНР

		ЛГНР



Категории речевых нарушений

0.17

0.01

0.16

0.62

0.04



Лист1

				Категории речевых нарушений

		ФНР		17%

		ФмНР		1%

		ФФНР		16%

		ОНР		62%

		ЛГНР		4%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1755690445

_1755691378.xls
Диаграмма1

		Д-1

		Д-2

		Д-3



группы здоровья

39

61

0



Лист1

				группы здоровья

		Д-1		39

		Д-2		61

		Д-3		0






_1755689839

_1755688309

_1755688344

_1755684082

_1755670603.xls
Диаграмма1

		бег 30 м		бег 30 м

		челн.бег		челн.бег

		прыжки		прыжки

		метание		метание

		бег на выносл.		бег на выносл.

		гибкость		гибкость

		бросок мяча		бросок мяча



сентябрь

май

49

73

67

78

70

72

79

86

0

76

79

59

74



Лист1

				сентябрь		май

		бег 30 м		49		73

		челн.бег		67		78

		прыжки		70		72

		метание		79		86

		бег на выносл.				0

		гибкость		76		79

		бросок мяча		59		74






_1755680668.xls
Диаграмма1

		соц.-ком.разв.		соц.-ком.разв.		соц.-ком.разв.

		познават.разв.		познават.разв.		познават.разв.

		речевое разв.		речевое разв.		речевое разв.

		худ.-эстет.разв.		худ.-эстет.разв.		худ.-эстет.разв.

		физич.разв.		физич.разв.		физич.разв.

		ИТОГ		ИТОГ		ИТОГ



высокий

средний

низкий

Конец учебного года(%)

68

32

0

81

19

0

53

47

0

51

49

0

72

28

0

60

40

0



Лист1

				высокий		средний		низкий

		соц.-ком.разв.		68		32		0

		познават.разв.		81		19		0

		речевое разв.		53		47		0

		худ.-эстет.разв.		51		49		0

		физич.разв.		72		28		0

		ИТОГ		60		40		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1755670457.xls
Диаграмма1

		бег 30м		бег 30м

		челн.бег		челн.бег

		прыжки		прыжки

		метание		метание

		бег выносл		бег выносл

		гибкость		гибкость

		бросок мяча		бросок мяча



2022 г.

2023 г.

82

73

78

78

74

72

77

86

42

42

75

76

70

74



Лист1

				2022 г.		2023 г.

		бег 30м		82		73

		челн.бег		78		78

		прыжки		74		72

		метание		77		86

		бег выносл		42		42

		гибкость		75		76

		бросок мяча		70		74






