ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ

[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]Оплата родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, расположенных на территории Чебаркульского городского округа (далее – родительская плата)

	[bookmark: _Hlk446260107]Нормативные документы федерального уровня
	Нормативные документы муниципалитета

	[bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14]Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ
Статья 65. Плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность
[bookmark: dst84]…….2. За присмотр и уход за ребенком учредитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядок. В случае, если присмотр и уход за ребенком в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оплачивает учредитель, родительская плата не устанавливается.

	Постановление администрации Чебаркульского городского округа от 10.07.2025 № 468 «Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях Чебаркульского городского округа, реализующих образовательную программу дошкольного образования»

	Виды образовательных организаций/группы, режим работы
	Размер родительской платы, в день

	1. Образовательные организации, реализующие  образовательную программу дошкольного образования:

	- с пребыванием детей 10,5 часов
	Группы в возрасте до трех лет
	101,00

	
	Группы в возрасте от трех лет и старше
	113,00

	- с пребыванием детей 12 часов 
	Группы в возрасте до трех лет
	113,00

	
	Группы в возрасте от трех лет и старше
	125,00

	2. Группы кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день)

	
	Группы в возрасте до трех лет
	48,00

	
	Группы в возрасте от трех лет и старше
	62,00






	Порядок взимания родительской платы

1. Оплата производится за месяц вперёд через кредитные организации (банки) путем перечисления денежных средств на лицевой счет Учреждения в сумме согласно выданной квитанции до 10 числа каждого месяца следующего за текущим (либо в соответствии с условиями договора).
2. Перерасчёт оплаченной квитанции за дни, в которые ребенок не посещал ДОУ, производится в следующем месяце.
3. Возврат излишне уплаченной суммы родительской платы осуществляется на основании заявления от родителей (законных представителей):
-  при выпуске ребенка из Учреждения для дальнейшего обучения в общеобразовательной организации;
- при переводе в другое дошкольное образовательное учреждение.
4. В случае отсутствия ребенка в детском саду родители должны прийти за квитанцией и оплатить ее, сообщив об этом воспитателю. 








Образец счета-квитанции по родительской плате (с комментариями)
	[bookmark: _GoBack]СЧЕТ-КВИТАНЦИЯ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учреждение:
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1
	
	Группа №6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ребенок:
	Иванов Иван
	
	Лицевой счет:
	000000000000000

	Адрес:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сумма к оплате:
	726 руб. 54 коп.
	
	Период:
	за Март 2016 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задолженность:
	-328,16
	
	Компенсация федеральная:
	421,30

	Начислено:
	1 476,00
	
	Иные компенсации:
	
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Реквизиты платежа


[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]
Задолженность: со знаком «-» - переплата по родительской плате за предыдущий период;
Задолженность: со знаком «+» - задолженность по родительской плате за предыдущий период.

Начислено: сумма начисленной родительской платы за текущий месяц (дневная ставка родительской платы умноженная на количество рабочих дней в текущем месяце).
Компенсация федеральная: компенсация по родительской плате, финансируемая из областного бюджета, за предыдущий месяц (рассчитывается от средней родительской платы, установленной Постановлением Правительства Челябинской области № 324-П от02.10.2013г. - 1020 руб..
Пример расчета компенсации родительской платы:Сумма компенсации … рассчитывается в процентном отношении к установленном среднему размеру платы, взимаемой с родителей за присмотр и уход за детьми… пропорционально дням посещения дошкольного образовательного учреждения…


	Пример 1:
Ребенок посещает дошкольную группу детского сада с режимом работы 10,5 ч и является вторым по рождаемости ребенком в семье. Размер родительской платы данной группы за 1 детодень составил 90 рублей. На 01.03.2016г. образовалась переплата по родительской плате за присмотр и уход за ребенком в ДОУ в размере 500 рублей. Родитель оплатил за детский садик 1800 руб. Ребенок проходил в детский сад в марте 2016г. 15 рабочих дней.
Расчет компенсации:
1) Определяем, будет ли произведен расчет компенсации за март 2016г. на 01.04.2016г.:
-500руб.-1800руб.+15дн. х 90руб. = - 950 руб. (переплата на 01.04.2016г.)
2) Расчет компенсации по родительской плате за март 2016г.:
(1020руб./21раб.дн.) х 15 раб.дн. х 50% = 364,28 руб.


	Пример 2:
Ребенок посещает дошкольную группу детского сада с режимом работы 10,5 ч и является вторым по рождаемости ребенком в семье. Размер родительской платы данной группы за 1 детодень составил 90 рублей. На 01.03.2016г. образовалась задолженность по родительской плате за присмотр и уход за ребенком в ДОУ в размере 500 рублей. Родитель оплатил за детский садик 1000 руб. Ребенок проходил в детский сад в марте 2016г. 15 рабочих дней.
Расчет компенсации:
1) Определяем, будет ли произведен расчет компенсации за март 2016г. на 01.04.2016г.:
500руб.-1000руб.+15дн. х 90руб. = 850 руб. (задолженность род.платы на 01.04.2016г.)
2) Т.к. на 01.04.2016г. образовалась задолженность родительской платы расчет компенсации в текущем месяце не производится.


	Пример 3:
Возьмем условия вышеприведенного Примера № 2. Родитель внес в апреле всю сумму задолженности на 01.04.2016г. и аванс за апрель 2016г. Ребенок проходил 10 дней в апреле 2016г.
Расчет компенсации:
1) Определяем, будет ли произведен расчет компенсации за апрель 2016г. на 01.05.2016г.:
850руб.-1750руб.+10дн. х 90руб. = 0 руб. 
2) Расчет компенсации по родительской плате за март 2016г.:
 (1020руб./21раб.дн.) х 15 раб.дн. х 50% = 364,28 руб.
Расчет компенсации по родительской плате за апрель 2016г.:
(1020руб./21раб.дн.) х 10 раб.дн. х 50% = 242,85 руб.
Итого расчет компенсации (с учетом перерасчета за март 2016г.): 364,28+242,85=607,13руб.




Компенсация части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, расположенных  на территории Чебаркульского городского округа

	Нормативные документы федерального уровня
	Нормативные документы регионального уровня

	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ
Статья 65. Плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность
…….5. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) предоставляется компенсация. Размер компенсации устанавливается законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и не должен быть менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях устанавливается органами государственной власти субъекта Российской Федерации. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации. При предоставлении компенсации органы государственной власти субъектов Российской Федерации вправе законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации устанавливать критерии нуждаемости.
[bookmark: dst100883]6. Порядок обращения за получением компенсации, указанной в части 5 настоящей статьи, и порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.
[bookmark: dst100884]7. Финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой компенсации, указанной в части 5 настоящей статьи, является расходным обязательством субъектов Российской Федерации.
	Постановление Правительства Челябинской области
№324-П от 02.10.2013
[bookmark: OLE_LINK24][bookmark: OLE_LINK25][bookmark: OLE_LINK26]«Об установлении среднего размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, расположенных на территории Челябинской области»

 …. В целях реализации Федерального закона «Об Образовании» в Российской Федерации»
Правительство Челябинской области постановляет:
1. установить средний размер, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, расположенных на территории городских округов и городских поселений Челябинской области в размере 1020 рублей в месяц.

Порядок обращения родителей (законных представителей) за компенсацией части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, расположенных на территории Челябинской области, и её выплаты.
(Постановление Губернатора Челябинской области от 23.01.2007 № 19)

Установить следующий размер компенсации на территории Челябинской области:
- 20% среднего размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, расположенных на территории Челябинской области, - на первого ребенка, 
- 50% размера такой платы - на второго ребенка, 
- 70% размера такой платы - на третьего ребенка и последующих детей.
Финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой компенсации, указанной в настоящем пункте, является расходным обязательством Челябинской области.»




	
Для получения компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, один из  родителей подает заявление по форме на имя руководителя образовательной организации при зачислении ребенка один раз.
Обо всех изменениях, влекущих за собой изменения в назначении и предоставлении компенсации части родительской платы, родитель обязан уведомить руководство дошкольного учреждения в течение четырнадцати календарных дней.
В случае задолженности родителей (законных представителей) по родительской плате на первое число прошлого периода компенсация не рассчитывается. Перерасчет компенсации производится в следующем месяце при условии погашения суммы задолженности и оплаты аванса по родительской плате на первое число текущего месяце.

Необходимый перечень документов для получения компенсации по родительской плате:

1) Письменное заявление с указанием одного из способов получения компенсации.
2) Копия документа, удостоверяющего личность (страница с личными данными и регистрацией места жительства, страница со списком детей).
3) Копия свидетельства о рождении ребенка, на которого предоставляется компенсация, а также копии свидетельств о рождении других детей в случаях, если компенсация предоставляется на второго и последующих детей (в том числе на детей старше 18 лет).
4) Опекун (попечитель) дополнительно ко всем перечисленным документам представляет копию органа местного самоуправления об установлении опеки (попечительства) над ребенком.
- Копия свидетельства о заключении или расторжении брака или смене фамилии (в случае изменения Ф.И.О. родителя, указанного в свидетельстве о рождении ребенка), при этом учитывается количество детей получателя компенсации независимо от их возраста.




Расчетная формула компенсации по родительской плате

	 


К - размер компенсации;
РПср – средний размер родительской платы, определенный постановлением Правительства Челябинской области (1020 рублей);
Крд – количество рабочих дней в текущем месяце;
Кпд – количество дней посещения ребенком дошкольной образовательной организации;
Нк% - размер компенсации в процентах от среднего размера родительской платы, установленный законом Челябинской области (20% за первого, 50% за второго ребенка, 70% за третьего).






ЛЬГОТЫ ПО РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЕ ЗА СОДЕРЖАНИЕ ДЕТЕЙ В ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ЧГО
(на основании Постановления администрации Чебаркульского городского округа № 529 от 26.04.2012 «Об утверждении Положения о порядке предоставления льгот по родительской плате за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования расположенных на территории Чебаркульского городского округа» (с изм. от 30.03.2015г.)
	Категории граждан
	Размер льгот
	Основание
	Документы
	Периодичность предоставления
	Организации, осуществляющие предоставление льгот

	[bookmark: _Hlk448088173]Родителям детей с туберкулезной интоксикацией
	100
	Заключение врача-фтизиатра
	-Заявление на имя заведующего ДОУ;
-Заключение врача-фтизиатра;
-Копия свидетельства о рождении ребенка;
-Копия паспорта родителя (законного представителя)
	[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK15]При приеме, далее – по истечении срока действия заключения


	Муниципальные образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, расположенные на территории Чебаркульского городского округа

	[bookmark: _Hlk448088214]Родителям детей инвалидов
	100
	Справка медико-социальной- экспертизы об установлении инвалидности
	-Заявление на имя заведующего ДОУ;
-Справка, установленного образца подтверждающая факт инвалидности;
- Копия свидетельства о рождении ребенка; 
-Копия паспорта родителя (законного представителя)
	При приеме, далее – по истечении срока установленной инвалидности


	

	Законным представителям детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей
	100
	Распоряжение УСЗН об установлении опеки
	-Заявление на имя заведующего ДОУ;
-Копия распоряжения об установлении опеки;
- Копия свидетельства о рождении ребенка; 
- Копия паспорта законного представителя.
	При приеме, далее – до момента предоставления документа об отмене опеки

	

	Родителям детей из малообеспеченных семей, неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	-
	Управление социальной защиты населения Чебаркульского городского округа

адрес: ул. ЛЕНИНА, д.46-а,   каб. № 13.
Приёмные дни: понедельник, вторник, среда.
График работы: 8ч-12ч; 13ч-17ч15мин.
Контактные телефоны: 2-05-45



	Родителям (законным представителям), имеющим право на льготы по родительской плате по нескольким основаниям, предоставляется право выбора одного основания для получения льготы.

В случае прекращения оснований для предоставления льготы родитель (законный представитель) обязан уведомить о данном факте заведующего муниципального дошкольного образовательного учреждения в течении 14 календарных дней.




